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§ 1. Podstawy prawne

Regulamin naboru do Programu Akceleracji zostat opracowany na podstawie wskazanych ponizej
aktéw prawnych i dokumentéw (aktualnych na dzien ogtoszenia naboru):

1. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 ze zm.), zwanej dalej
»ustawg wdrozeniowg”;

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz.Urz.UE.L Nr 231, str. 159), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem ogdlnym”;

3. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz.Urz.UE.L Nr 231,
str. 60), zwanej dalej ,,rozporzgdzeniem EFRR”;

4. Rozporzadzenia Komisji (UE)nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE.L Nr
187, str. 1), zwanego dalej: ,rozporzgdzeniem KE nr 651/2014”;

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),
zwanej dalej ,ustawgq o finansach publicznych”;

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 572 ze zm.), zwanej dalej: ,Kpa”,

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.), zwanej dalej: ,ustawg o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej”;

8. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320
ze zm.), zwanej dalej: ,Pzp”,

9. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.), zwanej
dalej: ,,ustawg o rachunkowosci”;

10. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 ze
zm.), zwanej dalej: ,,ustawg o podatku od towardw i ustug”;

11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), zwanej
dalej: ,,Kodeksem cywilnym”;

12. Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 366 ze zm.), zwanej
dalej: ,,Prawem pocztowym”;

13. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.), zwanej dalej: ,,ustawg o ochronie danych osobowych”;

14. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.),
zwanej dalej: ,Prawo ochrony srodowiska”,

15. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1478 ze zm.),
zwanej dalej: ,ustawg o ochronie przyrody”,
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16. Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (tj. Dz.U.
22024 r. poz. 1112 ze zm.), zwanej dalej: ,Ustawa 00S”,

17. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,RODQO”;

18. Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, zatwierdzonych przez Komisje
Europejska decyzja wykonawczg nr C(2022)8889 z 7 grudnia 2022 roku; ze zmianami, zwanego dalej
,FEAKP 2021-2027";

19. Szczegbtowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027 przyjetego Uchwatg nr 18/922/24 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18
wrzesnia 2024 r., zwanego dalej ,SZOP”,

20. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 z dnia 22 listopada 2023 r., zwang dalej: ,Strategig zwalczania naduzy¢
finansowych”,

21. Wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022
r., zwanych dalej ,,wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkow”;

22. Wytycznych dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 MFiPR/2021-2027/12(1) z dnia 29 grudnia 2022 r., zwanych dalej , wytycznymi zasad
rownosciowych”;

23. Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz.U. 2022 poz.
2055), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie zaliczek”;

24, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z2024r. poz. 1206), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie zakresu informacji de minimis”;

25. Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz.
598), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem de minimis RPO”;

26. Rozporzgdzenia Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem KE nr 2023/2831";

27. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 461 ze
zm.), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej”,

28. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. z 2010 r. nr 53 poz. 312 ze zm.), zwanego dalej
,rozporzadzeniem w sprawie zakresu informacji pomoc inna niz de minimis”;

29. Umowy nr UM_WR.431.3.232.2024 o dofinansowanie projektu grantowego pn. ,,REGIONALNY
AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA WSPOLPRACY BIZNESU” wspdtfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu
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innowacyjnosci i konkurencyjnoséci regionu Dziatania 1.3 Wsparcie MSP Funduszy Europejskich dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, zwanej dalej ,umowag o dofinansowanie projektu grantowego”.

ok wNE

10.
11.

12.

13.

14.

§ 2. Okreslenia, skroty i stowniczek pojec

BARR - Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0,;

Beneficjent — Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu (IPH);

dni robocze — dni z wytgczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

FEJKP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

duzy przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie 250 lub
wiece]j pracownikdéw i/lub osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych przekraczajgcy réwnowartos¢ w ztotych 50 milionéw euro lub
suma aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyta
rownowartos$¢ w ztotych 43 miliondw euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg, matym ani
$rednim przedsiebiorcg (zgodnie z rozporzadzeniem KE nr 651/2014);

formularz rekrutacyjny (formularz) — formularz rekrutacyjny do projektu ,REGIONALNY
AKCELERATOR BIZNESU - PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU” dla ODBIORCOW
TECHNOLOGII (OT) / formularz rekrutacyjny do projektu ,,REGIONALNY AKCELERATOR
BIZNESU — PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU” dla MIKRO, MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORTSW (MSP);

generator wnioskow (GW) — narzedzie informatyczne do sktadania formularzy rekrutacyjnych
do projektu;

Instytucja Zarzadzajaca FEAKP (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

IPH — Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu (IPH);

KO — Komisja Oceny formularzy rekrutacyjnych sktadanych przez przedsiebiorstwa, ktére sg
zainteresowane przystgpieniem do projektu ,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU -
PLATFORMA WSPOLPRACY BIZNESU”;

maty przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobéw
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro lub suma aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyta rownowartosci w ztotych 10 milionédw euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca
(zgodnie z rozporzadzeniem KE nr 651/2014);

mikroprzedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobéw
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro lub suma aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyta réGwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro (zgodnie z rozporzgdzeniem KE nr
651/2014);

MSP — mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo posiadajace siedzibe lub ujawniony we wpisie
do KRS oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
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15. naboér formularzy — obejmuje nabdr formularzy rekrutacyjnych, ocene spetniania kryteriéw
wyboru i rozstrzygniecie w zakresie wyboru przedsiebiorstw do udziatu w projekcie
,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU”;

16. OT — Odbiorca Technologii — duze lub $rednie przedsiebiorstwo posiadajgce siedzibe lub
ujawniony we wpisie do KRS oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

17. Program Akceleracji — program realizowany przez IPH w ramach projektu ,,REGIONALNY
AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA WSPOLPRACY BIZNESU”, majacy na celu wsparcie
przedsiebiorstw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

18. PPiK — ,,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw;

19. projekt grantowy/RAB — projekt pn. ,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA
WSPOLPRACY BIZNESU” realizowany przez Izbe Przemystowo-Handlowg w Toruniu przy
ul. Sportowej 18-20, 87-100 Torun w partnerstwie z:

— Torunska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Toruniu, kod pocztowy 87-100,
przy ul. Wtoctawskiej 167,

— ,Pracodawcami Pomorza i Kujaw” Zwigzkiem Pracodawcéw z siedzibg w Bydgoszczy, kod
pocztowy 85-022, przy ul. Gdanskiej 141 lok. 3/6,

— Bydgoskag Agencjg Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, kod pocztowy
85-862, przy ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6/302

na podstawie Umowy nr UM_WR.431.3.232.2024 o dofinansowanie projektu grantowego
nr FEKP.01.03-1Z.00-0006/24, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu innowacyjnosci
i konkurencyjnoéci regionu Dziatania 1.3 Wsparcie MSP Celu szczegétowego 1 (iii.) Wzmacnianie
trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP w tym poprzez
inwestycje produkcyjne programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

20. przedsiebiorstwo / przedsiebiorstwo skfadajace formularz rekrutacyjny — OT lub MSP
sktadajace formularz rekrutacyjny do projektu;

21. przedstawiciel OT (wolontariusz) — przedstawiciel OT, ktéry bedzie wspétpracowat z MSP
podczas Programu Akceleracji, zobowigzany do podpisania umowy tréjstronnej dotyczacej
wskazania przez OT do projektu swojego przedstawiciela (wolontariusza); kazde OT biorgce
udziat w projekcie bedzie zobowigzane do wskazania swojego przedstawiciela (wolontariusza);

22. Regulamin — niniejszy dokument, regulamin naboru do Programu Akceleracji, w ramach
ktorego prowadzony bedzie nabdr formularzy rekrutacyjnych w ramach projektu
,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU”;

23. sita wyisza — nalezy przez to rozumiec zdarzenie:

a) zewnetrzne — majace swe zrédto poza podmiotem, z ktérego dziataniem zwigzana jest
odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza,

b) niemozliwe do przewidzenia, przy czym nie chodzi tu o absolutng niemozliwos¢ przewidzenia
jakiegos zdarzenia, lecz o maty stopien prawdopodobiefstwa jego pojawienia sie w okreslonej
sytuacji w Swietle obiektywnej oceny wydarzen,

c) niemozliwe do zapobiezenia — nie tyle samemu zjawisku, ale szkodliwym jego nastepstwom
przy zastosowaniu wspoétczesnej techniki,

ktore zasadniczo i istotnie utrudnia wykonywanie czesci lub catosci zobowigzan wynikajgcych
z Umowy lub catkowicie uniemozliwia jej realizacje;

24. strona internetowa projektu — strona internetowa dziatajagca pod adresem
https://akcelerator.iph.torun.pl/, zawierajgca informacje pomocnicze w zakresie procedury
naboru formularzy;
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25. sredni przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw
euro lub suma aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyta rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro —i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca
ani matym przedsiebiorcg (zgodnie z rozporzgdzeniem KE nr 651/2014);

26. TARR — Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A,;

27. umowa tréjstronna — umowa zawierana pomiedzy IPH, OT i przedstawicielem OT
(wolontariuszem) regulujgca wskazanie przedstawiciela OT (wolontariusza) do petnienia roli
przedstawiciela OT wspétpracujacego z MSP podczas Programu Akceleracji i jego obowigzki
w projekcie.

§ 3. Postanowienia ogdlne

Celem naboru do Programu Akceleracji jest wybér przedsiebiorstw — uczestnikdw projektu, w tym
OT oraz MSP, ktére w najwiekszym stopniu przyczyniag sie do osiagniecia celu projektu
grantowego, tj. rozwijania wspétpracy MSP z tzw. OT (Odbiorcami Technologii — tj. duzymi lub
Srednimi przedsiebiorstwami posiadajgcymi siedzibe lub ujawniony we wpisie do KRS oddziat na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) poprzez wigczenie MSP o wysokim potencjale
technologicznym w tancuchy dostaw OT oraz wdrozenie innowacyjnych produktow.

Formularze rekrutacyjne mogg by¢ sktadane w trybie ciggtym poczawszy od dnia 22.04.2025 r.

Do projektu przyjetych zostanie 10 OT oraz 90 MSP, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna liczba
przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie moze ulec zmianie ze wzgledu na wyczerpanie
$rodkéw grantowych lub dopasowanie wszystkich bioracych udziat w programie MSP do OT.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o adresie poczty elektronicznej przedsiebiorstwa sktadajgcego
formularz rekrutacyjny, oznacza to adres poczty elektronicznej stuzgcy do korespondencji
wskazany w formularzu rekrutacyjnym. Przedsiebiorstwo sktadajace formularz rekrutacyjny jest
zobowigzane do wskazania adresu poczty elektronicznej zapewniajgcego skuteczng komunikacje.

llekro¢ w Regulaminie wskazano termin okreslony liczbg dni (nie konkretng datg), a poczatkiem
tego terminu jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia sie dnia,
w ktdrym zdarzenie nastapito.

llekro¢ w zatgcznikach do Regulaminu jest mowa o pieczeci przedsiebiorstwa sktadajgcego
formularz rekrutacyjny, a przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny takiej pieczeci nie
stosuje, dopuszcza sie ztozenie czytelnego zapisu o tresci pieczeci zawierajgcego co najmniej
oznaczenie nazwy firmy i siedziby.

llekro¢ w zatgcznikach do Regulaminu jest mowa o pieczeci imiennej, a osoba sktadajgca podpis
takiej pieczeci nie stosuje, dopuszcza sie ztozenie czytelnego zapisu o tresci pieczeci zawierajgcego
co najmniej imie i nazwisko oraz funkcje.

§ 4. Warunki uczestnictwa w naborze

OT ubiegajace sie o udziat w projekcie, w tym udziat w Programie Akceleracji, muszg spetniac¢

nastepujgce warunki:

e  posiadacd status sredniego lub duzego przedsiebiorstwa (zgodnie z definicjg w § 2),
e posiadaé¢ (na moment sktadania formularza rekrutacyjnego) siedzibe lub ujawniony we
wpisie do KRS oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
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prowadzi¢ (na moment sktadania formularza rekrutacyjnego) dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

byé gotowe do nawigzania w ramach projektu wspétpracy z MSP posiadajgcym state
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub siedzibe lub ujawniony we wpisie do KRS
oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

by¢ gotowe do wskazania do projektu swoich przedstawicieli (wolontariuszy), ktérzy beda
ich przedstawicielami wspétpracujgcymi z MSP podczas Programu Akceleracji, w tym byé
gotowe do podpisania umowy tréjstronnej dotyczgcej wskazania do projektu swoich
przedstawicieli (wolontariuszy).

MSP ubiegajace sie o udziat w projekcie, w tym udziat w Programie Akceleracji, musza spetnia¢

nastepujgce warunki:

posiadac status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa,

posiada¢ (na moment sktadania formularza rekrutacyjnego) state miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub siedzibe lub ujawniony we wpisie do KRS oddziat na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,

prowadzi¢ (na moment sktadania formularza rekrutacyjnego) dziatalnos¢ terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,

rozliczaja¢ sie z podatkdw w jednym z Urzeddéw Skarbowych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,

dziata¢ na rynku nie dtuzej niz 5 lat, z zastrzezeniem, ze preferowany bedzie udziat MSP
dziatajacych na rynku nie dtuzej niz 3 lata, ten ostatni warunek musi spetnia¢ co najmniej 25%
MSP bioracych udziat w projekcie,

by¢ gotowe do nawigzania w ramach projektu wspdtpracy z OT posiadajgcym siedzibe lub
ujawniony we wpisie do KRS oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
posiadac¢ dostepny limit pomocy de minimis umozliwiajgcy ubieganie sie w projekcie o grant
w wysokosci do 400 tys. zt,

by¢ gotowe do wniesienia wkiadu witasnego w wysokosci maksymalnie 100 tys. zt
wymaganego przy ubieganiu sie o grant w projekcie, wktad wtasny bedzie musiat byé
whniesiony w formie pienieznej,

by¢ gotowe do poniesienia podatku VAT od kwoty grantu i wktadu wtasnego, tj. od kwoty
maksymalnie 500 tys. zt (koszt podatku VAT jest w projekcie wydatkiem niekwalifikowalnym).

3. Pomiedzy OT a MSP biorgcymi udziat w projekcie nie moze wystapié¢ konflikt intereséw, powigzania
osobowe lub kapitatowe z OT i osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu OT lub
osobami wykonujacymi w imieniu OT czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru MSP
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa lub
nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub

zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawaniu we wspdlnym

pozyciu z OT, jego zastepcy prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organdw
nadzorczych.
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4. Pomiedzy OT a MSP biorgcym udziat w projekcie nie moze zachodzi¢ konflikt intereséw. Konflikt
intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w procedurze wyboru MSP lub
mogace wptynag¢ na wynik tej procedury majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktdry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci
i niezaleznosci w zwigzku z procedura wyboru MSP.

5. Z mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA
WSPOLPRACY BIZNESU” wykluczone sg (dotyczy tylko MSP):

a) przedsiebiorstwa podlegajgce wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie oraz
objete zakazem dostepu do srodkéw funduszy europejskich na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240
z pdzn. zm.),

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
22012 r. poz. 769 z pdin. zm.),

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2002 nr 197 poz. 1661 z pdzn. zm.).

b) przedsiebiorstwa, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

c) przedsiebiorstwa planujgce realizacje projektu dotyczego rodzajow dziatalnos$ci wykluczonych
z mozliwosci uzyskania pomocy finansowej, o ktérych mowa:

- w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz.
598 z pdin. zm.)

lub

- w rozporzadzeniu Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z15.12.2023).

6. Z mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA
WSPOLPRACY BIZNESU” wykluczone s3 (zaréwno jako OT, jak i jako MSP) firmy, ktérych
przedstawiciele zasiadajg w Zarzadzie Beneficjenta.

7. Formularz rekrutacyjny (zaréwno od OT, jak i od MSP) uznaje sie za ztozony, jeéli spetnia nastepujace
warunki:

e  zostat ztozony w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2;
e  zostat ztozony zgodnie z zasadami okreslonymiw § 6.

8. Przedsiebiorstwa sktadajgce formularze rekrutacyjne oraz formularze rekrutacyjne muszg spetniac
kryteria wyboru formularzy rekrutacyjnych obowigzujace dla naboru, wskazane w zatgczniku do
Regulaminu.

§ 5. Obowiazki Beneficjenta, uczestnikdw projektu oraz przedstawiciela OT (wolontariusza)

1. Obowigzki IPH:
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ogtoszenie i przeprowadzenie naboru OT i MSP do projektu,

ocena formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez OT i MSP oraz wytonienie uczestnikéw
projektu,

zapewnienie obstugi administracyjnej Programu Akceleracji,

realizacja umowy tréjstronnej zawartej z OT i Wolontariuszem,

organizacja Programu Akceleracji, w tym organizacja, wraz z przedstawicielami OT, spotkan
i warsztatéw dla przedstawicieli MSP,

organizacja przewidzianych we wniosku o dofinansowanie szkoleri dla przedstawicieli MSP,
zapewnienie, jedli dotyczy, OT i MSP zasobéw do przeprowadzenia spotkar i warsztatéw

w ramach Programu Akceleracji.

2. Obowigzki OT:

zapewnienie udziatu w projekcie przedstawicieli OT (wolontariuszy), ktérzy na podstawie
zawartej zIPH umowy trdjstronnej stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu, bedg
uczestniczyé realizacji PA dla przedstawicieli MSP,

realizacja umowy tréjstronnej zawartej z IPH i wolontariuszem,

aktywna udziat w organizacji, wspdlnie z IPH, spotkar i warsztatéw dla przedstawicieli MSP,
organizacja wizyt studyjnych dla przedstawicieli MSP.

3. Obowiazki MSP:

uczestnictwo w organizowanych w ramach PA warsztatach, spotkaniach, wizytach studyjnych
i szkoleniach,
wypetnianie dokumentdéw zwigzanych z udziatem w PA (takich jak np. listy obecnosci).

4. Obowiazki przedstawiciela OT (wolontariusza):

realizacja umowy tréjstronnej zawartej z IPH i OT,

wspotorganizacja, wraz z IPH, Programu Akceleracji, w tym spotkan i warsztatéw dla
przedstawicieli MSP,

organizacja, w ramach Programu Akceleracji, wizyt studyjnych dla przedstawicieli MSP,
przeprowadzanie spotkan i warsztatéw dla MSP zgodnie z przedstawionym
i zaakceptowanym przez IPH harmonogramem,

wypetnianie i sktadanie do IPH dokumentéw wymienionych w umowie tréjstronnej
stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu, w tym sktadanie ich w terminie wskazanym
w umowie tréjstronnej.

§ 6. Zasady sktadania i wycofywania formularzy rekrutacyjnych przez OT i MSP

1. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ wytgcznie w wersji elektronicznej za posrednictwem

generatora wnioskéw (GW). Wszelkie inne formy elektronicznej lub papierowej wizualizacji tresci

formularza nie stanowig wniosku o udziat w projekcie i nie bedg podlegaé ocenie.

2. Nastepnie skan podpisanej wersji papierowej Potwierdzenia ztozenia formularza rekrutacyjnego

lub Potwierdzenie ztozenia formularza rekrutacyjnego w formacie pdf opatrzone kwalifikowanym

podpisem elektronicznym nalezy wysta¢ w formie elektronicznej na adres biuro@iph.torun.pl,

w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia formularza w GW, przy czym datg ztozenia

oswiadczenia jest data wptywu ww. dokumentu na ww. adres mailowy. Niedostarczenie ww.

dokumentu we wskazanym terminie spowoduje, ze formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat

weryfikacji i ocenie.
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10.

Formularz rekrutacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556 ze zm.), z wyjatkiem uzycia
obcojezycznych nazw wtasnych lub pojedynczych wyrazen w jezyku obcym.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego w GW jest mozliwe w okresie naboru formularzy
rekrutacyjnych, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego jest mozliwe wytacznie przez przedsiebiorstwo sktadajgce
formularz rekrutacyjny, ktéry w GW oswiadczyt, ze:
1) zapoznat sie z Regulaminem naboru do Programu Akceleracji i akceptuje jego zasady;
2) jest sSwiadomy skutkéw niezachowania wskazanej w Regulaminie naboru do Programu
Akceleracji formy komunikacji,
3) jego reprezentanci i petnomocnicy zapoznali sie z klauzulg informacyjng i akceptujg zasady
przetwarzania danych osobowych.

Data i czas wygenerowane przez GW po nacisnieciu przycisku ,Zt6z formularz” sg datg i czasem
ztozenia formularza rekrutacyjnego, odnotowywanymi przez serwer Beneficjenta.

Przedsiebiorstwo moze ztozy¢ tylko jeden formularz rekrutacyjny w ramach projektu. Zasada ta nie
obowigzuje, jezeli przedsiebiorstwo skfadajgce formularz rekrutacyjny wycofato pozostate
formularze rekrutacyjne zgodnie z ust. 10. W przypadku braku wycofania ww. formularzy
rekrutacyjnych, ocenie bedzie podlegat formularz rekrutacyjny ztozony jako pierwszy. Pozostate
formularze rekrutacyjne zostang pozostawione bez rozpatrzenia i w konsekwencji nie beda
dopuszczone do oceny spetnienia kryteriéw uczestnictwa w projekcie.

Przedsiebiorstwo, ktérego formularz rekrutacyjny zostat oceniony negatywnie i proces jego oceny
zostat zakoniczony, moze ponownie ztozy¢ formularz rekrutacyjny w ramach ,REGIONALNEGO
AKCELERATORA BIZNESU — PLATFORMY WSPOtPRACY BIZNESU”.

Dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym muszg by¢ zgodne z dokumentem rejestrowym
przedsiebiorstwa sktadajgcego formularz rekrutacyjny.

Przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny ma mozliwos¢ wycofania formularza
rekrutacyjnego w trakcie trwania naboru. W takim przypadku przedsiebiorstwo wycofuje
formularz rekrutacyjny w GW oraz wysyfa do IPH skan pisma o wycofaniu formularz rekrutacyjny,
podpisanego zgodnie z zasadami reprezentowania przedsiebiorstwa. Datg wycofania formularza
rekrutacyjnego jest data zarejestrowana przez GW.

11. W przypadku stwierdzenia btedéw zwigzanych z funkcjonowaniem GW, przedsiebiorstwo

12.

13.

sktadajgce formularz rekrutacyjny jest zobowigzane skontaktowad sie z IPH za posrednictwem
poczty email na adres biuro@iph.torun.pl, pod rygorem pozostawienia zgtoszenia bez

rozpatrzenia.

IPH kieruje catos¢ korespondencji dotyczacej przyjetego zgtoszenia btedu, w tym wynik
rozpatrzenia zgtoszenia btedu, na adres poczty elektronicznej wskazany przez przedsiebiorstwo
sktadajgce formularz rekrutacyjny w zgtoszeniu btedu. Przedsiebiorstwo sktadajgce formularz
rekrutacyjny jest zobowigzane do wskazania adresu poczty elektronicznej zapewniajgcego
skuteczng komunikacje.

Pozytywne rozpatrzenie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 13, mozliwe jest jedynie w przypadku,
gdy problemy zwigzane z wadliwym funkcjonowaniem GW nie lezg po stronie Beneficjenta.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W razie wystgpienia dtugotrwatych problemoéw technicznych uniemozliwiajgcych sktadanie
formularza rekrutacyjnego za pomocg GW, IPH zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy sktadania
formularzy rekrutacyjnych przewidzianej w niniejszym Regulaminie lub wydtuzenia terminu
naboru formularzy, podajac ten fakt do publicznej wiadomosci przez komunikaty zamieszczane na
stronie internetowej IPH.

IPH przechowuje w swoim systemie informatycznym formularze rekrutacyjne, ztozone
za posrednictwem GW przez okres 10 lat od 31 grudnia roku, w ktérym zostata dokonana ptatnos¢
koricowa na rzecz IPH.

W sytuacji, gdy formularz rekrutacyjny wymaga uzupetnienia na danym etapie weryfikacji,
przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny jest zobowigzane ztozy¢é formularz
rekrutacyjny (jezeli wymaga uzupetnienia) na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Po wystaniu pisma do przedsiebiorstwa  sktadajgcego  formularz  rekrutacyjny
o uzupetnienie/poprawienie formularza rekrutacyjnego pracownik IPH dokona réwniez zmiany
statusu formularza rekrutacyjnego w GW na ,,Odestany do poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia”, co
umozliwi dokonanie korekty formularza rekrutacyjnego.

Po dokonaniu poprawy przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny powinno ponownie
ztozy¢ formularz rekrutacyjny w generatorze. Po ztozeniu wniosku w generatorze, formularz
rekrutacyjny otrzyma status ,,ztozony — po korekcie”.

Przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny powinno zachowac szczegélng ostroznosé
podczas wysytania formularza, gdyz w generatorze nie ma mozliwosci wycofania formularza
ztozonego po korekcie.

W przypadku jednak omytkowego wystania uzupetnionego/poprawionego formularza
przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny bedzie miato mozliwos¢ zwrécenia sie do IPH
o odblokowanie wniosku, z zastrzezeniem, ze termin ztozenia uzupetnienia formularza nie zostat
zakonczony.

Formularz rekrutacyjny ponownie otrzyma status: ,Odestany do
poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia” co spowoduje, iz przedsiebiorstwo sktadajgce formularz
rekrutacyjny bedzie miato mozliwos¢ dokonania korekty formularza. W celu odblokowania
formularza nalezy skontaktowa¢ sie z osobg wskazang do kontaktu w pismie przestanym
przedsiebiorstwu sktadajgcemu formularz rekrutacyjny.

Przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny po ztozeniu korekty formularza ponownie
wysyta skan os$wiadczenia o ztozeniu formularze rekrutacyjnego na adres e-mail Beneficjenta —
biuro@iph.torun.pl.

Przedsiebiorstwo sktadajgce formularz rekrutacyjny zobowigzane jest do powiadomienia IPH
o jakichkolwiek zmianach adresowych oraz dotyczacych oséb prawnie upowaznionych do
podpisania formularze rekrutacyjnego i oséb upowaznionych do kontaktu w sprawach formularza
niezwtocznie (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia wystgpienia zdarzenia).

IPH, PPiK, TARR oraz BARR majg prawo wglagdu do formularza wypetnianego przez
przedsiebiorstwo w GW na kazdym etapie, réwniez przed podpisaniem i ztozeniem wniosku.
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§ 7. Zasady dokonywania oceny formularzy rekrutacyjnych, w tym weryfikacja warunkow

formalnych i oczywistych omytek

1. Weryfikacja warunkow formalnych i oczywistych omytek jest pierwszym etapem oceny formularza

rekrutacyjnego i jest przeprowadzana przez pracownikéw IPH.

2. W ramach warunkéw formalnych ustalane jest, czy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

formularz zgtoszeniowy ztozono w terminie oraz do instytucji wskazanej w ogtoszeniu
o naborze;

formularz rekrutacyjny/potwierdzenie ztozenia formularza rekrutacyjnego ztozono w wersji
elektronicznej,

przedsiebiorstwo skfadajgce formularz rekrutacyjny otrzymato wczesniej wsparcie
w projekcie;

formularz rekrutacyjny zostat sporzgdzony w generatorze /zgodnie z obowigzujgcym wzorem
udostepnionym na stronie internetowej ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU -
PLATFORMA WSPOLPRACY BIZNESU” (https://akcelerator.iph.torun.pl/);

formularz rekrutacyjny zawiera poprawne wyliczenia arytmetyczne;

formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie strony z zachowaniem ciggtosci numeracji;
wszystkie wymagane pola formularza zostaty uzupetnione;

potwierdzenie ztozenia formularza i formularz ztozony w generatorze zawierajg tozsamy
numer / te samg sume kontrolng;

potwierdzenie ztozenia formularza jest podpisane czytelnie (lub elektronicznie przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego) przez osobe upowazniong/osoby upowaznione
(lub czy udzielone zostato petnomocnictwo oraz czy zostato zatgczone do formularza);
informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym, w tym kody PKD, sg zgodne z danymi
ujawnionymi w dokumencie rejestrowym przedsiebiorstwa sktadajagcego formularz
rekrutacyjny (odpowiednio w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej) wedtug stanu na dzien ztozenia formularza
w generatorze wnioskéw;

podczas weryfikacji formularza nie stwierdzono oczywistych omytek, ktére uniemozliwiaja
rozpoczecie oceny.

3. Zzastrzezeniem koniecznosci zachowania terminu rozstrzygniecia naboru, o ktdrym mowa w § 9

ust. 3, w przypadku stwierdzenia w formularzu rekrutacyjnym:

1)

2)

brakéw w zakresie warunkow formalnych — IPH wzywa przedsiebiorstwo do ich uzupetnienia.
W takim przypadku informacje o wezwaniu do uzupetnienia IPH kieruje na adres poczty
elektronicznej przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo powinno uzupetni¢ braki w zakresie
warunkéw formalnych w terminie 3 dni roboczych po dniu wystania wezwania przez IPH.
Powyzisze nie dotyczy sytuacji, gdy formularz rekrutacyjny nie zostat ztozony w GW lub
formularz lub oswiadczenie zostato ztozone po terminie — wowczas formularz pozostawia sie
bez rozpatrzenia;

oczywistych omytek — IPH moze je poprawi¢ bez koniecznosci wzywania przedsiebiorstwa do
ich poprawienia (w takim przypadku IPH poprawia omytke z urzedu i informuje o tym
przedsiebiorstwo za posrednictwem poczty elektronicznej przedsiebiorstwa) albo wezwac
przedsiebiorstwo do ich poprawienia z zastosowaniem trybu, o ktérym mowa w pkt 1.

4. Zoczywistg omytkg mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej btad jest ewidentny, tatwo zauwazalny,

niewymagajgcy dodatkowych obliczen czy ustalen i jest wynikiem np. niewtasciwego (wbrew

str. 13



zamierzeniu przedsiebiorstwa) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedoktadnosci
redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia jakiego$ wyrazu lub wyrazéw, numeréw, liczb.
Ustalenie, czy doszto do oczywistej omytki, nastepuje kazdorazowo w ramach indywidualnej
sprawy i w oparciu o zwigzane z nig i ztozone w odpowiedzi na nabdér dokumenty.

W przypadku wystgpienia oczywistych omytek lub brakéw w formularzu rekrutacyjnym
przedsiebiorstwo wzywane jest do uzupetnienia lub poprawienia formularza rekrutacyjnego
wyfacznie w zakresie wskazanym w wezwaniu, przy czym niedopuszczalne jest wprowadzenie
zmian innych niz wskazane w wezwaniu.

6. W terminie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1) nalezy ztozy¢ zaréwno skorygowany formularz

10

12.

13.

rekrutacyjny, jak i zaktualizowane Potwierdzenia ztozenia formularza, przy czym:

1) datg ztozenia nowe] wersji formularza rekrutacyjnego w GW jest data generowana przez
system poprzez naci$niecie w GW przycisku ,Zatwierdz i wyslij formularz”, odnotowywana
przez serwer Beneficjenta,

2) datg ztozenia Potwierdzenia ztoZenia formularza jest data wptywu skanu dokumentu na adres
mailowy IPH biuro@iph.torun.pl .

Dopuszczalne jest dwukrotne uzupetnienie lub poprawienie formularza rekrutacyjnego w danym
zakresie wskazanym przez IPH w wezwaniu.

Jezeli przedsiebiorca nie poprawi lub nie uzupetni formularza rekrutacyjnego we wskazanym
w wezwaniu terminie lub zakresie lub wprowadzi w formularzu rekrutacyjnym zmiany inne, niz
wskazane w wezwaniu, formularz rekrutacyjny zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia pod
warunkiem, ze stwierdzony brak rozpatrzony w zakresie warunkéw formalnych uniemozliwia
ocene ww. formularza. Powyisze nie dotyczy ztozenia formularza po terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze — w takiej sytuacji ww. formularz pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ww. zasady weryfikacji warunkow formalnych i oczywistych omytek majg rowniez zastosowanie
w przypadku zaistnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek
w formularzu na drugim etapie oceny tj. formalno-merytorycznej, z zastrzezeniem, ze wezwanie
do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub poprawienia oczywistych omytek
skutkuje wstrzymaniem oceny na czas niezbedny do uzupetnienia/poprawy przez
przedsiebiorstwo warunkéw formalnych lub oczywistych omytek. Ww. wstrzymanie oceny nie ma
miejsca w sytuacji, w ktorej IPH dokona poprawy oczywistych omytek z urzedu albo gdy ww. braki
w zakresie warunkdéw formalnych lub oczywiste omytki nie uniemozliwiajg dokonywania dalszej
oceny projektu. Jesli oczywista omytka lub brak formalny umozliwia Cztonkom KO dalszg ocene
formularza, przedsiebiorstwo zostanie wezwane do uzupetnienia/poprawienia braku formalnego
lub oczywistej omytki przez KO na dalszym etapie oceny pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

. Ocena formalno-merytoryczna jest drugim etapem oceny formularzy rekrutacyjnych.
11.

Ocena formalno-merytoryczna formularzy dokonywana jest w oparciu o kryteria wyboru
formularzy rekrutacyjnych, okreslone w Regulaminie naboru do Programu Akceleracji, na
podstawie informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz informacji lub dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 22 (jesli przedsiebiorstwo byto wezwane do ich ztozenia).

Ocena formalno-merytoryczna formularzy rekrutacyjnych dokonywana jest przez KO w formie
niezaleznej oceny projektu przez co najmniej dwdch cztonkéw KO.

Ocena formularzy rekrutacyjnych trwa do 25 dni roboczych, liczonych od dnia zakoriczenia naboru
formularzy rekrutacyjnych w ramach naboru, z zastrzezeniem ust. 14.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dyrektor IPH moze podjg¢ decyzje o przedtuzeniu ww. terminu oceny, o czym informuje
zamieszczajgc komunikat na stronie internetowej IPH.

IPH moze wezwacé przedsiebiorstwo do dwukrotnej poprawy lub uzupetnienia formularza
rekrutacyjnego w zakresie podlegajgcym ocenie spetnienia kryteriéw formalno-merytorycznych,
o ile mozliwosc¢ taka zostata przewidziana dla danego kryterium.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15 IPH, na adres poczty elektronicznej przedsiebiorstwa,
wysyta informacje o wezwaniu do poprawy lub uzupetnienia formularza rekrutacyjnego
w terminie 3 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu wystania przez IPH wezwania
przekazanego drogg elektroniczng (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dziern odebrania
wezwania przez przedsiebiorstwo).

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do poprawienia lub uzupetnienia formularza rekrutacyjnego
w zakresie wskazanym w wezwaniu.

Jezeli przedsiebiorstwo nie poprawi lub nie uzupetni formularza rekrutacyjnego w terminie lub
zakresie wskazanym w wezwaniu, ocena formularza prowadzona jest na podstawie ztozonego
formularza rekrutacyjnego.

Uzupetnienie lub poprawa formularza rekrutacyjnego nie moze prowadzi¢ do zasadniczej zmiany
formularza rekrutacyjnego.

Modyfikacja moze polegaé¢ na uspdjnieniu, uszczegétowieniu zapiséw formularza, poprawieniu
wyliczen arytmetycznych, poprawieniu zapiséw w formularzu.

Przedsiebiorstwo nie moze uzupetnia¢ formularza rekrutacyjnego o dodatkowe informacje/dane,
a jedynie wyjasniaé zapisy zamieszczone w formularzu rekrutacyjnym. Ztozone wyjasnienia nie
mogg prowadzi¢ do modyfikacji tresci formularza rekrutacyjnego, natomiast w przypadku
wystgpienia takich modyfikacji, dodatkowe informacje lub wyjasnienia tresci formularza
rekrutacyjnego /zatgcznikdw nie beda brane pod uwage. Wyjasnienia powinny prowadzi¢ do
ujednoznacznienia tresci i weryfikacji okolicznosci bedacych przedmiotem oceny. Ewentualne
zmiany tresci formularza rekrutacyjnego mogg mieé wytgcznie charakter porzadkowy
i doprecyzowujacy.

W przypadku gdy do oceny formalno-merytorycznej niezbedne okaze sie ztozenie przez
przedsiebiorstwo dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw innych niz wymienione formularzu
rekrutacyjnym, IPH moze wezwa¢ przedsiebiorstwo do ich ztozenia.

Informacje o wezwaniu do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 22 IPH wysyta na adres poczty elektronicznej przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo jest
zobowigzane do przekazania IPH wymaganych informacji lub dokumentéw w sposdb i w terminie
wskazanym w wezwaniu. Przestane informacje lub dokumenty stajg sie czescig dokumentacji
aplikacyjnej przedsiebiorstwa. Jezeli przedsiebiorstwo nie przekaze informacji lub dokumentéw
W wyznaczonym terminie, ocena formularza rekrutacyjnego jest prowadzona przez KO na
podstawie posiadanych informacji.

Dla sprawdzenia czy przedsiebiorstwo dochowato terminu stosuje sie odpowiednio zasady,
o ktérych mowa w ust. 6.

Prawdziwo$¢ oswiadczend i danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym moze zostac
zweryfikowana w trakcie oceny, jak rowniez przed i po przyjeciu do uczestnictwa w projekcie.
Przedsiebiorstwo ma prawo dostepu do dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez siebie
formularza rekrutacyjnego, z zastrzezeniem, ze dane osobowe cztonkéw KO dokonujgcych oceny
nie podlegajg ujawnieniu.
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§ 8. Zasady ustalania wyniku oceny formularzy rekrutacyjnych

Przedsiebiorstwo moze zosta¢ wybrane do uczestnictwa w projekcie, jezeli:
1) spetnito kryteria wyboru do uczestnictwa w projekcie oraz

2) liczba uczestnikéw (w tym OT i MSP) przewidziana do przyjecia w naborze umozliwia wybranie
go do udziatu w projekcie oraz

3) zapotrzebowanie zgtaszane przez OT oraz mozliwoéé realizacji produktéw/ustug przez MSP
w odpowiedzi na zapotrzebowanie zglaszane przez OT umozliwia dobranie MSP do
zapotrzebowania OT.

W przypadku, gdy liczba uczestnikdw projektu przewidziana do przyjecia w naborze uniemozliwia
przyjecie wszystkich przedsiebiorcédw, do projektu zostang przyjete te przedsiebiorstwa, ktore
w najwiekszym stopniu beda gwarantowaty spetnienie celu realizacji projektu. W przypadku MSP
ubiegajacych sie o przyjecie udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane te,
ktore beda spetniaty warunek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej krécej niz 3 lata, nastepnie
te, ktére beda spetniaty warunek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej krocej niz 5 lat.

Po zakonczeniu oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych, w ramach danego naboru, IPH
zatwierdza liste ocenionych formularzy zawierajacg przyznane oceny, z wyrdznieniem
uczestnikéw wybranych do udziatu w projekcie.

Zatwierdzenie przez IPH listy, o ktérej mowa w ust. 3 stanowi rozstrzygniecie naboru.
§ 9. Informacja o przyjeciu do udziatu w projekcie
Niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru, IPH informuje drogg elektroniczng kazde

z przedsiebiorstw, ktdre zakwalifikowaty sie do uczestnictwa w projekcie o wynikach oceny.

W terminie 5 dni roboczych od rozstrzygniecia naboru, IPH publikuje na swojej stronie
internetowej liste przedsiebiorcow, ktorzy spetnili kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych,
z wyrdznieniem przedsiebiorstw wybranych do udziatu w projekcie.

Przewidywany termin rozstrzygniecia naboru wynosi maksymalnie 25 dni roboczych od dnia
zamkniecia naboru formularzy rekrutacyjnych w danym naborze, z zastrzezeniem § 7 ust. 14.

§ 10. Procedura odwotawcza

W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego, przedsiebiorcy, ktory ztozyt formularz
rekrutacyjny przystuguje prawo wniesienia protestu w terminie 10 dni roboczych od dnia
doreczenia informacji o negatywnej ocenie.

W przypadku nieprzyjecia przedsiebiorcy (odpowiednio OT lub MSP) do projektu z powodu
wyczerpania przewidzianej liczby miejsc, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
whniesienia protestu.

Protest jest wnoszony do IPH w formie pisemnej lub drogg elektroniczng (e-mail:
biuro@iph.torun.pl i zawiera:

1) oznaczenie przedsiebiorcy, ktdry ztozyt formularz rekrutacyjny;
2) numer formularza rekrutacyjnego;

3) wskazanie kryteriéw oceny formularza rekrutacyjnego, z ktdérych oceng przedsiebiorca, ktdry
ztozyt formularz rekrutacyjny sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;
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4) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem przedsiebiorcy, ktéry ztozyt formularz rekrutacyjny naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

5) w przypadku protestu wnoszonego w formie pisemnej: podpis przedsiebiorcy, ktory ztozyt
formularz rekrutacyjny lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
przedsiebiorcy, ktory ztozyt formularz rekrutacyjny (jesli reprezentacja nie wynika z dokumentu
rejestrowego). W przypadku protestu wnoszonego drogg elektroniczng e-mail zawierajgcy protest
powinien by¢ podpisany przez przedsiebiorce, ktéry ztozyt formularz rekrutacyjny lub osobe
upowazniong do jego reprezentowania, z zatagczeniem w formacie .pdf lub .jpg dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie.

IPH rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosé oceny formularza rekrutacyjnego w zakresie
kryteriéw i zarzutdw, w terminie nie dfuzszym niz 10 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania
protestu. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy radcy prawnego, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym IPH informuje na piSmie przedsiebiorce, ktéry ztozyt formularz rekrutacyjny.
Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania protestu.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdw formalnych, o ktérych mowa w ust.
3, lub zawierajgcego oczywiste omytki, IPH wzywa przedsiebiorce, ktdry ztozyt formularz
rekrutacyjny do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 3 dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia. Uzupetnienie protestu, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, moze nastgpié
wyfacznie w odniesieniu do wymogdw formalnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3.

Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 5, wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 4. Bieg
terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia protestu, o ktérym mowa w ust.
5.

Przedsiebiorca moze zosta¢ przyjety do projektu w wyniku procedury odwotawczej pod
warunkiem, ze nie zostata wyczerpana maksymalna ilo$¢ OT i MSP bioracych udziat w projekcie
zgodnie z § 3 ust. 3, oraz spetnit kryteria dostepowe i mozliwe jest dopasowanie OT i MSP, tj.
mozliwe jest dobranie do potrzeb zgtaszanych przez OT odpowiednich MSP.

Protest moze zostac¢ wycofany przez przedsiebiorce, ktory ztozyt formularz rekrutacyjny do czasu
zakonczenia jego rozpatrywania. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do IPH pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku wycofania protestu przez przedsiebiorce, ktory
ztozyt formularz rekrutacyjny IPH, pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym
przedsiebiorce w formie pisemne;j.

Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego w ramach postepowania odwotawczego jest
dokonywana w oparciu o dokumentacje projektowa ztozong do naboru oraz uzupetnienia/
wyjasnienia ztozone przez przedsiebiorce, ktéry ztozyt formularz rekrutacyjny w trakcie oceny
formularza rekrutacyjnego. W trakcie ponownej oceny nie moga by¢ brane pod uwage dokumenty
i nowe informacje, ktére wczesniej nie zostaty dostarczone przez przedsiebiorce, ktéry ztozyt
formularz rekrutacyjny.

§ 11. Sposdb udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru

Biuro projektu, prowadzone przez IPH pod adresem: ul. Sportowa 18-20, 87-100 Torun, jest
czynne w dni robocze w godz. 8:00 — 16:00. Kontakt z pracownikami biura jest mozliwy za
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posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@iph.torun.pl oraz telefonicznie pod
numerami 56 658 62 90.

Konsultanci w punktach kontaktowych prowadzonych przez Partnerdéw projektu —tj. w Toruniskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., u ,Pracodawcéw Pomorza i Kujaw” Zwigzku Pracodawcéw
oraz w Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. — udzielajg wsparcia informacyjnego
podmiotom zainteresowanym aplikowaniem do naboru i podmiotom, ktdre zostaty wybrane do
udziatu w projekcie.

Odpowiedzi na pytania udzielane mogg by¢ indywidualnie lub w ramach szkolen, spotkan
informacyjnych i konferencji o charakterze informacyjno-promocyjnym.

§ 12. Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie, w tym udostepnianie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami RODO.
Przetwarzanie danych osobowych w procesie wdrazania funduszy europejskich regulujg
dodatkowo przepisy ustawy wdrozeniowej.

Zgodnie z art. 87-88 ustawy wdrozeniowej dane osobowe przetwarzane sg przez wielu
administratoréw danych. Beneficjent wraz z TARR, BARR i PPIK jako partnerzy w projekcie s3
wspotadministratorami danych osobowych. Oprécz nich osobnymi administratorami danych jest
Instytucja Zarzadzajgca, minister wtasciwy do spraw Rozwoju Regionalnego oraz pozostali
administratorzy danych osobowych, o ktérych mowa w art. 87 ustawy wdrozeniowej, w zakresie
w jakim realizujg swoje witasne cele przetwarzania danych.

Kazdy administrator samodzielnie odpowiada za ochrone danych osobowych oraz za
informowanie osdb, ktorych dane dotyczg o tym, w jaki sposéb przetwarza dane osobowe,
z wyjatkiem wspotadministratorow danych, ktdrzy w drodze wspdlnych uzgodnien w przejrzysty
sposob okreslajg odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania
obowigzkéw wynikajgcych z RODO, w szczegdlnosci w odniesieniu do wykonywania przez osobe,
ktérej dane dotycza, przystugujacych jej praw, oraz ich obowigzkédw w odniesieniu do podawania
informacji, o ktérych mowa w art. 13 i 14 RODO. Niezaleznie od uzgodnien wspétadministratoréow
osoba, ktorej dane dotycza, mozie wykonywaé przystugujgce jej prawa wobec kazdego
z administratorow.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie poprzez pozyskiwanie danych bezposrednio od
oséb, ktérych dane dotycza, z systemu teleinformatycznego (GW), lub z rejestrow publicznych,
o ktorych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.

Dane osobowe obejmuja:
dane identyfikujgce osoby fizyczne, takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty
elektronicznej, firma i adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), seria i numer dokumentu tozsamosci,
numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON), forma prawna prowadzonej dziatalnosci, forma wtasnosci
mienia tej osoby, pte¢, wiek, wyksztatcenie, identyfikatory internetowe;
dane zwigzane z zakresem uczestnictwa oséb fizycznych w projekcie, niewymienione w pkt
1, takie jak wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, data
rozpoczecia udziatu w projekcie lub wsparciu, data zakonczenia udziatu w projekcie lub
wsparciu, status na rynku pracy, data zatozenia dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych
Srodkdéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
zatozonej dziatalnosci gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie;
dane os6b fizycznych niewymienione w pkt 1, ktére widnieja na dokumentach
potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ wydatkéow, w tym kwota wynagrodzenia, numer
rachunku bankowego.
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1)
2)
3)
4)

Administratorzy beda przetwarza¢ oraz wzajemnie udostepniaé¢ sobie dane osobowe w celu
wykonywania przypisanych im zadan. Dostep do danych osobowych i informacji gromadzonych
przez administratorow przystuguje rowniez innym podmiotom wymienionym w art. 89 ustawy
wdrozeniowej.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw projektu grantowego
tj. przez okres 10 lat od 31 grudnia roku, w ktérym zostata dokonana ptatnos$¢ koricowa na rzecz
IPH.

§ 13. Postanowienia koncowe

W przypadku zmiany Regulaminu, IPH zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
0 jego zmianie, aktualng tre$é¢ Regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego stosuje
sie zmiane. IPH udostepnia na swojej stronie internetowej poprzednie wersje Regulaminu.

IPH zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania naboru, w szczegélnosci w przypadku wprowadzenia
istotnych zmian w przepisach prawa, a majacych wptyw na warunki przeprowadzenia naboru lub
zdarzen o charakterze sity wyzszej.

Zataczniki:

Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych
Wzér formularza rekrutacyjnego dla OT
Wzér formularza rekrutacyjnego dla MSP
Wzér umowy tréjstronne;j
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