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§ 1. Podstawy prawne 

Regulamin naboru do Programu Akceleracji został opracowany na podstawie wskazanych poniżej 

aktów prawnych i dokumentów (aktualnych na dzień ogłoszenia naboru): 

1. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 ze zm.), zwanej dalej 

„ustawą wdrożeniową”; 

2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami 

i Polityki Wizowej (Dz.Urz.UE.L Nr 231, str. 159), zwanego dalej „rozporządzeniem ogólnym”; 

3. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności (Dz.Urz.UE.L Nr 231, 

str. 60), zwanej dalej „rozporządzeniem EFRR”; 

4. Rozporządzenia Komisji (UE)nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz.UE.L Nr 

187, str. 1), zwanego dalej: „rozporządzeniem KE nr 651/2014”; 

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), 

zwanej dalej „ustawą o finansach publicznych”; 

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 572 ze zm.), zwanej dalej: „Kpa”, 

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.), zwanej dalej: „ustawą o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej”; 

8. Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 

ze zm.), zwanej dalej: „Pzp”, 

9. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.), zwanej 

dalej: „ustawą o rachunkowości”; 

10. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 ze 

zm.), zwanej dalej: „ustawą o podatku od towarów i usług”; 

11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), zwanej 

dalej: „Kodeksem cywilnym”; 

12. Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 366 ze zm.), zwanej 

dalej: „Prawem pocztowym”; 

13. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze 

zm.), zwanej dalej: „ustawą o ochronie danych osobowych”;  

14. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.), 

zwanej dalej: „Prawo ochrony środowiska”, 

15. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1478 ze zm.), 

zwanej dalej: „ustawą o ochronie przyrody”, 
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16. Ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (tj. Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1112 ze zm.), zwanej dalej: „Ustawa OOŚ”, 

17. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej „RODO”; 

18. Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, zatwierdzonych przez Komisję 

Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8889 z 7 grudnia 2022 roku; ze zmianami, zwanego dalej 

„FEdKP 2021-2027”;  

19. Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027 przyjętego Uchwałą nr 18/922/24 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 

września 2024 r., zwanego dalej „SZOP”, 

20. Strategia zwalczania nadużyć finansowych w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027 z dnia 22 listopada 2023 r., zwaną dalej: „Strategią zwalczania nadużyć 

finansowych”, 

21. Wytycznych dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 

r., zwanych dalej „wytycznymi kwalifikowalności wydatków”;  

22. Wytycznych dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 

2021-2027 MFiPR/2021-2027/12(1) z dnia 29 grudnia 2022 r., zwanych dalej „wytycznymi zasad 

równościowych”;  

23. Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 września 2022 r. w sprawie 

zaliczek w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich (Dz.U. 2022 poz. 

2055), zwanego dalej „rozporządzeniem w sprawie zaliczek”; 

24. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1206), zwanego dalej „rozporządzeniem w sprawie zakresu informacji de minimis”; 

25. Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 

598), zwanego dalej „rozporządzeniem de minimis RPO”; 

26. Rozporządzenia Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831), 

zwanego dalej „rozporządzeniem KE nr 2023/2831”; 

27. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu 

obliczania wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 461 ze 

zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy 

publicznej”, 

28. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de 

minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (tj. Dz.U. z 2010 r. nr 53 poz. 312 ze zm.), zwanego dalej 

„rozporządzeniem w sprawie zakresu informacji pomoc inna niż de minimis”; 

29. Umowy nr UM_WR.431.3.232.2024 o dofinansowanie projektu grantowego pn. „REGIONALNY 

AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu 
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innowacyjności i konkurencyjności regionu Działania 1.3 Wsparcie MŚP Funduszy Europejskich dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027, zwanej dalej „umową o dofinansowanie projektu grantowego”. 

 

§ 2. Określenia, skróty i słowniczek pojęć 

 

1. Beneficjent – Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu (IPH); 

2. BPPT – Bydgoski Park Przemysłowo-Technologiczny sp. z o.o.; 

3. dni robocze – dni z wyłączeniem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy; 

4. EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego; 

5. FEdKP – Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027; 

6. duży przedsiębiorca – oznacza przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch 

ostatnich lat obrotowych spełniał następujące warunki: zatrudniał średniorocznie 250 lub 

więcej pracowników i/lub osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług 

oraz z operacji finansowych przekraczający równowartość w złotych 50 milionów euro lub 

suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyła 

równowartość w złotych 43 milionów euro – i który nie jest mikroprzedsiębiorcą, małym ani 

średnim przedsiębiorcą (zgodnie z rozporządzeniem KE nr 651/2014); 

7. formularz rekrutacyjny (formularz) – formularz rekrutacyjny do projektu „REGIONALNY 

AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU” dla ODBIORCÓW 

TECHNOLOGII (OT) / formularz rekrutacyjny do projektu „REGIONALNY AKCELERATOR 

BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU” dla MIKRO, MAŁYCH I ŚREDNICH 

PRZEDSIĘBIORTSW (MŚP); 

8. generator wniosków (GW) – narzędzie informatyczne do składania formularzy rekrutacyjnych 

do projektu; 

9. Instytucja Zarządzająca FEdKP (IZ) – Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

10. IPH – Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu (IPH); 

11. KO – Komisja Oceny formularzy rekrutacyjnych składanych przez przedsiębiorstwa, które są 

zainteresowane przystąpieniem do projektu „REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – 

PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”; 

12. mały przedsiębiorca – oznacza przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch 

ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: zatrudniał średniorocznie 

mniej niż 50 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów 

i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów 

euro lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie 

przekroczyła równowartości w złotych 10 milionów euro – i który nie jest mikroprzedsiębiorcą 

(zgodnie z rozporządzeniem KE nr 651/2014); 

13. mikroprzedsiębiorca – oznacza przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch 

ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: zatrudniał średniorocznie 

mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów 

i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów 

euro lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie 

przekroczyła równowartości w złotych 2 milionów euro (zgodnie z rozporządzeniem KE nr 

651/2014); 

14. MŚP – mikro, małe lub średnie przedsiębiorstwo posiadające siedzibę lub ujawniony we wpisie 

do KRS oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku podmiotów 

wpisanych do KRS) lub posiadać ujawnione we wpisie do CEIDG miejsce prowadzenia 
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działalności gospodarczej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku 

podmiotów wpisanych do CEiDG), 

15. nabór formularzy – obejmuje nabór formularzy rekrutacyjnych, ocenę spełniania kryteriów 
wyboru i rozstrzygnięcie w zakresie wyboru przedsiębiorstw do udziału w projekcie 
„REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”; 

16. OT – Odbiorca Technologii – duże lub średnie przedsiębiorstwo posiadające siedzibę lub 

ujawniony we wpisie do KRS oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

(w przypadku podmiotów wpisanych do KRS) lub posiadać ujawnione we wpisie do CEIDG 

miejsce prowadzenia działalności gospodarczej na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego (w przypadku podmiotów wpisanych do CEiDG), 

17. Program Akceleracji – program realizowany przez IPH w ramach projektu „REGIONALNY 

AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”, mający na celu wsparcie 

przedsiębiorstw z województwa kujawsko-pomorskiego; 

18. PPiK – „Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Związek Pracodawców; 

19. projekt grantowy/RAB – projekt pn. „REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA 

WSPÓŁPRACY BIZNESU” realizowany przez Izbę Przemysłowo-Handlową w Toruniu przy 

ul. Sportowej 18-20, 87-100 Toruń w partnerstwie z: 

 Toruńską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu, kod pocztowy 87-100, 

przy ul. Włocławskiej 167, 

 „Pracodawcami Pomorza i Kujaw” Związkiem Pracodawców z siedzibą w Bydgoszczy, kod 

pocztowy 85-022, przy ul. Gdańskiej 141 lok. 3/6, 

 Bydgoskim Parkiem Przemysłowo-Technologiczny sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy, kod 

pocztowy 85-862, przy ul. Bydgoskich Przemysłowców 6, 

na podstawie Umowy nr UM_WR.431.3.232.2024 o dofinansowanie projektu grantowego 

nr FEKP.01.03-IZ.00-0006/24, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu innowacyjności 

i konkurencyjności regionu Działania 1.3 Wsparcie MŚP Celu szczegółowego 1 (iii.) 

Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc pracy w MŚP w 

tym poprzez inwestycje produkcyjne programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027; 

20. przedsiębiorstwo / przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny – OT lub MŚP 
składające formularz rekrutacyjny do projektu; 

21. przedstawiciel OT (wolontariusz) – przedstawiciel OT, który będzie współpracował z MŚP 
podczas Programu Akceleracji, zobowiązany do podpisania umowy dotyczącej wskazania przez 
OT do projektu swojego przedstawiciela (wolontariusza); każde OT biorące udział w projekcie 
będzie zobowiązane do wskazania swojego przedstawiciela (wolontariusza); 

22. Regulamin – niniejszy dokument, regulamin naboru do Programu Akceleracji, w ramach 

którego prowadzony będzie nabór formularzy rekrutacyjnych w ramach projektu 

„REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”; 

23. siła wyższa – należy przez to rozumieć zdarzenie: 

a) zewnętrzne – mające swe źródło poza podmiotem, z którego działaniem związana jest 

odpowiedzialność odszkodowawcza, 

b) niemożliwe do przewidzenia, przy czym nie chodzi tu o absolutną niemożliwość przewidzenia 

jakiegoś zdarzenia, lecz o mały stopień prawdopodobieństwa jego pojawienia się w określonej 

sytuacji w świetle obiektywnej oceny wydarzeń, 
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c) niemożliwe do zapobieżenia – nie tyle samemu zjawisku, ale szkodliwym jego następstwom 

przy zastosowaniu współczesnej techniki, które zasadniczo i istotnie utrudnia wykonywanie 

części lub całości zobowiązań wynikających z Umowy lub całkowicie uniemożliwia jej realizację; 

24. strona internetowa projektu – strona internetowa działająca pod adresem 

https://akcelerator.iph.torun.pl/, zawierająca informacje pomocnicze w zakresie procedury 

naboru formularzy; 

25. średni przedsiębiorca – oznacza przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch 

ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: zatrudniał średniorocznie 

mniej niż 250 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów 

i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów 

euro lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie 

przekroczyła równowartości w złotych 43 milionów euro – i który nie jest mikroprzedsiębiorcą 

ani małym przedsiębiorcą (zgodnie z rozporządzeniem KE nr 651/2014); 

26. TARR – Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.; 

27. Umowa – umowa zawierana pomiędzy IPH, OT i przedstawicielem OT (wolontariuszem) 

regulująca wskazanie przedstawiciela OT (wolontariusza) do pełnienia roli przedstawiciela OT 

współpracującego z MŚP podczas Programu Akceleracji i jego obowiązki w projekcie. 

 

§ 3. Postanowienia ogólne 

1. Celem naboru do Programu Akceleracji jest wybór przedsiębiorstw – uczestników projektu, w tym 
OT oraz MŚP, które w największym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celu projektu 
grantowego, tj. rozwijania współpracy MŚP z tzw. OT poprzez włączenie MŚP o wysokim 
potencjale technologicznym w łańcuchy dostaw OT oraz wdrożenie innowacyjnych produktów. 

2. Formularze rekrutacyjne mogą być składane w trybie ciągłym począwszy od dnia 22.04.2025 r. 

3. Do projektu przyjętych zostanie 10 OT oraz 90 MŚP, z tym zastrzeżeniem, że maksymalna liczba 
przedsiębiorstw biorących udział w projekcie może ulec zmianie ze względu na wyczerpanie 
środków grantowych lub dopasowanie wszystkich biorących udział w programie MŚP do OT. 

4. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o adresie poczty elektronicznej przedsiębiorstwa składającego 
formularz rekrutacyjny, oznacza to adres poczty elektronicznej służący do korespondencji 
wskazany w formularzu rekrutacyjnym. Przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny jest 
zobowiązane do wskazania adresu poczty elektronicznej zapewniającego skuteczną komunikację. 

5. Ilekroć w Regulaminie wskazano termin określony liczbą dni (nie konkretną datą), a początkiem 
tego terminu jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzględnia się dnia, 
w którym zdarzenie nastąpiło. 

6. Ilekroć w załącznikach do Regulaminu jest mowa o pieczęci przedsiębiorstwa składającego 
formularz rekrutacyjny, a przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny takiej pieczęci nie 
stosuje, dopuszcza się złożenie czytelnego zapisu o treści pieczęci zawierającego co najmniej 
oznaczenie nazwy firmy i siedziby. 

7. Ilekroć w załącznikach do Regulaminu jest mowa o pieczęci imiennej, a osoba składająca podpis 
takiej pieczęci nie stosuje, dopuszcza się złożenie czytelnego zapisu o treści pieczęci zawierającego 
co najmniej imię i nazwisko oraz funkcję. 

8. Dane OT i MŚP uczestniczących w naborze takie jak firma (nazwa), siedziba, adres prowadzenia 
działalności, informacja o oddziałach, przedmiot działalności, zgłaszane zapotrzebowanie na 
współpracę z MŚP (w przypadku OT) oraz branża, w której może zostać podjęta współpraca z OT 
(w przypadku MŚP) mogą zostać udostępnione publicznie na stronie internetowej projektu 
(https://akcelerator.iph.torun.pl/), na stronach internetowych partnerów projektu (tj. Toruńskiej 
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Bydgoskiego Parku Przemysłowo-Technologicznego sp. z o.o., 
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„Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związku Pracodawców) w mediach społecznościowych Izby 
Przemysłowo-Handlowej oraz partnerów projektu (tj. Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 
S.A., Bydgoskiego Parku Przemysłowo-Technologicznego sp. z o.o., „Pracodawców Pomorza 
i Kujaw” Związku Pracodawców), w prezentacjach wykorzystywanych podczas spotkań 
informacyjnych przez Izbę Przemysłowo-Handlową w Toruniu oraz partnerów projektu (tj. 
Toruńską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A., Bydgoski Parku Przemysłowo-Technologiczny sp. 
z o.o., „Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związek Pracodawców) oraz w innych działaniach, 
których celem będzie zachęcanie MŚP i OT do wzięcia udziału w projekcie. 

9. Wskazane powyżej dane będą udostępniane wyłącznie w celu zachęcania MŚP i OT do wzięcia 
udziału w projekcie, co umożliwi dopasowanie MŚP i OT uczestniczących w projekcie.  

10. OT i MŚP uczestniczące w naborze wyrażają zgodę na publiczne udostępnienie danych 
internetowej projektu (https://akcelerator.iph.torun.pl/), na stronach internetowych partnerów 
projektu (tj. Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Bydgoskiego Parku Przemysłowo-
Technologicznego sp. z o.o., „Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związku Pracodawców) w mediach 
społecznościowych Izby Przemysłowo-Handlowej oraz partnerów projektu (tj. Toruńskiej Agencji 
Rozwoju Regionalnego S.A., Bydgoskiego Parku Przemysłowo-Technologicznego sp. z o.o., 
„Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związku Pracodawców), w prezentacjach wykorzystywanych 
podczas spotkań informacyjnych przez Izbę Przemysłowo-Handlową w Toruniu oraz partnerów 
projektu (tj. Toruńską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A., Bydgoski Parku Przemysłowo-
Technologiczny sp. z o.o., „Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związek Pracodawców) oraz w innych 
działaniach, których celem będzie zachęcanie MŚP i OT do wzięcia udziału w projekcie. 

 

§ 4. Warunki uczestnictwa w naborze 

 

1. OT ubiegające się o udział w projekcie, w tym udział w Programie Akceleracji, muszą spełniać 
następujące warunki: 

 posiadać wpis do Rejestru Przedsiębiorców KRS lub CEiDG, 

 posiadać status średniego lub dużego przedsiębiorstwa (zgodnie z definicją w § 2), 

 posiadać (na moment składania formularza rekrutacyjnego) siedzibę lub ujawniony we 
wpisie do KRS oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku 
podmiotów wpisanych do KRS) lub posiadać ujawnione we wpisie do CEIDG miejsce 
prowadzenia działalności gospodarczej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 
(w przypadku podmiotów wpisanych do CEiDG), 

 prowadzić (na moment składania formularza rekrutacyjnego) działalność na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego, 

 być gotowe do nawiązania w ramach projektu współpracy z MŚP, 

 być gotowe do wskazania do projektu swoich przedstawicieli (wolontariuszy), którzy będą 
ich przedstawicielami współpracującymi z MŚP podczas Programu Akceleracji, w tym być 
gotowe do podpisania umowy dotyczącej wskazania do projektu swoich przedstawicieli 
(wolontariuszy). 

2. MŚP ubiegające się o udział w projekcie, w tym udział w Programie Akceleracji, muszą spełniać 
następujące warunki: 

 posiadać wpis do Rejestru Przedsiębiorców KRS lub CEiDG, 

 posiadać status mikro, małego lub średniego przedsiębiorstwa, 

 posiadać (na moment składania formularza rekrutacyjnego) siedzibę lub ujawniony we wpisie 
do KRS oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku podmiotów 
wpisanych do KRS) lub posiadać ujawnione we wpisie do CEIDG miejsce prowadzenia 
działalności gospodarczej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku 
podmiotów wpisanych do CEiDG), 
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 prowadzić (na moment składania formularza rekrutacyjnego) działalność terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego, 

 rozliczać się z podatków w jednym z Urzędów Skarbowych na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego, 

 działać na rynku nie dłużej niż 5 lat, z zastrzeżeniem, że preferowany będzie udział MŚP 
działających na rynku nie dłużej niż 3 lata, ten ostatni warunek musi spełniać co najmniej 25% 
MŚP biorących udział w projekcie, 

 być gotowe do nawiązania w ramach projektu współpracy z OT, 

 posiadać dostępny limit pomocy de minimis umożliwiający ubieganie się w projekcie o grant 
w wysokości do 400 tys. zł, 

 być gotowe do wniesienia wkładu własnego w wysokości maksymalnie 100 tys. zł 
wymaganego przy ubieganiu się o grant w projekcie, wkład własny będzie musiał być 
wniesiony w formie pieniężnej, 

 być gotowe do poniesienia podatku VAT od kwoty grantu i wkładu własnego, tj. od kwoty 
maksymalnie 500 tys. zł (koszt podatku VAT jest w projekcie wydatkiem niekwalifikowalnym). 

 

3. Pomiędzy OT a MŚP biorącymi udział w projekcie nie może wystąpić konflikt interesów, powiązania 

osobowe lub kapitałowe z OT i osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu OT lub 

osobami wykonującymi w imieniu OT czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru MŚP 

polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub 

nie został określony przez IZ w wytycznych programowych, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawaniu we wspólnym 

pożyciu z OT, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 

nadzorczych. 

4. Pomiędzy OT a MŚP biorącym udział w projekcie nie może zachodzić konflikt interesów. Konflikt 

interesów oznacza każdą sytuację, w której osoby biorące udział w procedurze wyboru MŚP lub 

mogące wpłynąć na wynik tej procedury mają, bezpośrednio lub pośrednio, interes finansowy, 

ekonomiczny lub inny interes osobisty, który postrzegać można jako zagrażający ich bezstronności 

i niezależności w związku z procedurą wyboru MŚP. 

5. Z możliwości uczestnictwa w projekcie ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA 

WSPÓŁPRACY BIZNESU” wykluczone są (dotyczy tylko MŚP): 

a) przedsiębiorstwa podlegające wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie oraz 

objęte zakazem dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie: 

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 

z późn. zm.), 

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 

z 2012 r. poz. 769 z późn. zm.), 
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- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych 

za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. 2002 nr 197 poz. 1661 z późn. zm.). 

b) przedsiębiorstwa, na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikający z decyzji 

Komisji Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, 

c) przedsiębiorstwa planujące realizację projektu dotyczącego rodzajów działalności 

wykluczonych z możliwości uzyskania pomocy finansowej, o których mowa: 

- w rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 

598 z późn. zm.) 

lub 

- w rozporządzeniu Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 

z 15.12.2023). 

6. Z możliwości uczestnictwa w projekcie ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA 

WSPÓŁPRACY BIZNESU” wykluczone są (zarówno jako OT, jak i jako MŚP) firmy, których 

przedstawiciele zasiadają w Zarządzie Beneficjenta. 

7. Formularz rekrutacyjny (zarówno od OT, jak i od MŚP) uznaje się za złożony, jeśli spełnia następujące 

warunki: 

 został złożony w terminie, o którym mowa w § 3 ust. 2;  

 został złożony zgodnie z zasadami określonymi w § 6. 

8. Przedsiębiorstwa składające formularze rekrutacyjne oraz formularze rekrutacyjne muszą spełniać 

kryteria wyboru formularzy rekrutacyjnych obowiązujące dla naboru, wskazane w załączniku do 

Regulaminu. 

 

§ 5. Obowiązki Beneficjenta, uczestników projektu oraz przedstawiciela OT (wolontariusza) 

1. Obowiązki IPH: 

 ogłoszenie i przeprowadzenie naboru OT i MŚP do projektu, 

 ocena formularzy rekrutacyjnych złożonych przez OT i MŚP oraz wyłonienie uczestników 
projektu, 

 zapewnienie obsługi administracyjnej Programu Akceleracji,  

 realizacja umowy zawartej z OT i Wolontariuszem, 

 organizacja Programu Akceleracji, w tym organizacja, wraz z przedstawicielami OT, spotkań 
i warsztatów dla przedstawicieli MŚP, 

 organizacja przewidzianych we wniosku o dofinansowanie szkoleń dla przedstawicieli MŚP, 

 zapewnienie, jeśli dotyczy, OT i MŚP zasobów do przeprowadzenia spotkań i warsztatów 
w ramach Programu Akceleracji. 
 

2. Obowiązki OT: 

 zapewnienie udziału w projekcie przedstawicieli OT (wolontariuszy), którzy na podstawie 
zawartej z IPH umowy stanowiącej załącznik nr 4 do Regulaminu, będą uczestniczyć realizacji 
PA dla przedstawicieli MŚP, 

 realizacja umowy zawartej z IPH i wolontariuszem, 
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 aktywna udział w organizacji, wspólnie z IPH, spotkań i warsztatów dla przedstawicieli MŚP, 

 organizacja wizyt studyjnych dla przedstawicieli MŚP. 
 

3. Obowiązki MŚP: 

 uczestnictwo w organizowanych w ramach PA warsztatach, spotkaniach, wizytach studyjnych 
i szkoleniach, 

 wypełnianie dokumentów związanych z udziałem w PA (takich jak np. listy obecności). 
 

4. Obowiązki przedstawiciela OT (wolontariusza): 

 realizacja umowy zawartej z IPH i OT, 

 współorganizacja, wraz z IPH, Programu Akceleracji, w tym spotkań i warsztatów dla 
przedstawicieli MŚP, 

 organizacja, w ramach Programu Akceleracji, wizyt studyjnych dla przedstawicieli MŚP, 

 przeprowadzanie spotkań i warsztatów dla MŚP zgodnie z przedstawionym 
i zaakceptowanym przez IPH harmonogramem, 

 wypełnianie i składanie do IPH dokumentów wymienionych w umowie stanowiącej załącznik 
nr 4 do Regulaminu, w tym składanie ich w terminie wskazanym w umowie. 

§ 6. Zasady składania i wycofywania formularzy rekrutacyjnych przez OT i MŚP 

1. Formularz rekrutacyjny należy złożyć wyłącznie w wersji elektronicznej za pośrednictwem 

generatora wniosków (GW). Do formularza zgłoszeniowego należy dodać załącznik – logo OT/MŚP 

składającego formularz - plik w formacie .jpg lub .png o rozdzielczości min. 800 px. Załącznik należy 

złożyć wyłącznie w wersji elektronicznej za pośrednictwem generatora wniosków (GW). Wszelkie 

inne formy elektronicznej lub papierowej wizualizacji treści formularza oraz załącznika do 

formularza nie stanowią wniosku o udział w projekcie i nie będą podlegać ocenie.  

2. Następnie skan podpisanej wersji papierowej Potwierdzenia złożenia formularza rekrutacyjnego  

lub Potwierdzenie złożenia formularza rekrutacyjnego w formacie pdf opatrzone kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym należy wysłać w formie elektronicznej na adres biuro@iph.torun.pl, 

w terminie 3 dni roboczych od dnia złożenia formularza w GW, przy czym datą złożenia 

oświadczenia jest data wpływu ww. dokumentu na ww. adres mailowy. Niedostarczenie ww. 

dokumentu we wskazanym terminie spowoduje, że formularz rekrutacyjny nie będzie podlegał 

weryfikacji i ocenie.  

3. Formularz rekrutacyjny należy sporządzić w języku polskim, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 

października 1999 r. o języku polskim (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1556 ze zm.), z wyjątkiem użycia 

obcojęzycznych nazw własnych lub pojedynczych wyrażeń w języku obcym.  

4. Złożenie formularza rekrutacyjnego w GW jest możliwe w okresie naboru formularzy 

rekrutacyjnych, o którym mowa w § 3 ust. 2. 

5. Złożenie formularza rekrutacyjnego jest możliwe wyłącznie przez przedsiębiorstwo składające 

formularz rekrutacyjny, który w GW oświadczył, że: 

1) zapoznał się z Regulaminem naboru do Programu Akceleracji i akceptuje jego zasady;  

2) jest świadomy skutków niezachowania wskazanej w Regulaminie naboru do Programu 

Akceleracji formy komunikacji, 

3) jego reprezentanci i pełnomocnicy zapoznali się z klauzulą informacyjną i akceptują zasady 

przetwarzania danych osobowych. 

mailto:biuro@iph.torun.pl
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6. Data i czas wygenerowane przez GW po naciśnięciu przycisku „Złóż formularz” są datą i czasem 

złożenia formularza rekrutacyjnego, odnotowywanymi przez serwer Beneficjenta. 

7. Przedsiębiorstwo może złożyć tylko jeden formularz rekrutacyjny w ramach projektu. Zasada ta nie 

obowiązuje, jeżeli przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny wycofało pozostałe 

formularze rekrutacyjne zgodnie z ust. 10. W przypadku braku wycofania ww. formularzy 

rekrutacyjnych, ocenie będzie podlegał formularz rekrutacyjny złożony jako pierwszy. Pozostałe 

formularze rekrutacyjne zostaną pozostawione bez rozpatrzenia i w konsekwencji nie będą 

dopuszczone do oceny spełnienia kryteriów uczestnictwa w projekcie. 

8. Przedsiębiorstwo, którego formularz rekrutacyjny został oceniony negatywnie i proces jego oceny 
został zakończony, może ponownie złożyć formularz rekrutacyjny w ramach „REGIONALNEGO 
AKCELERATORA BIZNESU – PLATFORMY WSPÓŁPRACY BIZNESU”. 

9. Dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym muszą być zgodne z dokumentem rejestrowym 

przedsiębiorstwa składającego formularz rekrutacyjny. 

10. Przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny ma możliwość wycofania formularza 

rekrutacyjnego w trakcie trwania naboru. W takim przypadku przedsiębiorstwo wycofuje 

formularz rekrutacyjny w GW oraz wysyła do IPH skan pisma o wycofaniu formularz rekrutacyjny, 

podpisanego zgodnie z zasadami reprezentowania przedsiębiorstwa. Datą wycofania formularza 

rekrutacyjnego jest data zarejestrowana przez GW. 

11. W przypadku stwierdzenia błędów związanych z funkcjonowaniem GW, przedsiębiorstwo 

składające formularz rekrutacyjny jest zobowiązane skontaktować się z IPH za pośrednictwem 

poczty email na adres biuro@iph.torun.pl, pod rygorem pozostawienia zgłoszenia bez 

rozpatrzenia. 

12. IPH kieruje całość korespondencji dotyczącej przyjętego zgłoszenia błędu, w tym wynik 

rozpatrzenia zgłoszenia błędu, na adres poczty elektronicznej wskazany przez przedsiębiorstwo 

składające formularz rekrutacyjny w zgłoszeniu błędu. Przedsiębiorstwo składające formularz 

rekrutacyjny jest zobowiązane do wskazania adresu poczty elektronicznej zapewniającego 

skuteczną komunikację. 

13. Pozytywne rozpatrzenie zgłoszenia, o którym mowa w ust. 13, możliwe jest jedynie w przypadku, 

gdy problemy związane z wadliwym funkcjonowaniem GW nie leżą po stronie Beneficjenta. 

14. W razie wystąpienia długotrwałych problemów technicznych uniemożliwiających składanie 

formularza rekrutacyjnego za pomocą GW, IPH zastrzega sobie możliwość zmiany formy składania 

formularzy rekrutacyjnych przewidzianej w niniejszym Regulaminie lub wydłużenia terminu 

naboru formularzy, podając ten fakt do publicznej wiadomości przez komunikaty zamieszczane na 

stronie internetowej IPH. 

15. IPH przechowuje w swoim systemie informatycznym formularze rekrutacyjne, złożone 
za pośrednictwem GW przez okres 10 lat od 31 grudnia roku, w którym została dokonana płatność 
końcowa na rzecz IPH. 

16. W sytuacji, gdy formularz rekrutacyjny wymaga uzupełnienia na danym etapie weryfikacji, 
przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny jest zobowiązane złożyć formularz 
rekrutacyjny (jeżeli wymaga uzupełnienia) na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie. 

17. Po wysłaniu pisma do przedsiębiorstwa składającego formularz rekrutacyjny 
o uzupełnienie/poprawienie formularza rekrutacyjnego pracownik IPH dokona również zmiany 

mailto:biuro@iph.torun.pl
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statusu formularza rekrutacyjnego w GW na „Odesłany do poprawy/uzupełnienia/wyjaśnienia”, co 
umożliwi dokonanie korekty formularza rekrutacyjnego. 

Po dokonaniu poprawy przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny powinno ponownie 

złożyć formularz rekrutacyjny w generatorze. Po złożeniu wniosku w generatorze, formularz 

rekrutacyjny otrzyma status „złożony – po korekcie”. 

Przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny powinno zachować szczególną ostrożność 

podczas wysyłania formularza, gdyż w generatorze nie ma możliwości wycofania formularza 

złożonego po korekcie. 

W przypadku jednak omyłkowego wysłania uzupełnionego/poprawionego formularza 

przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny będzie miało możliwość zwrócenia się do IPH 

o odblokowanie wniosku, z zastrzeżeniem, że termin złożenia uzupełnienia formularza nie został 

zakończony. 

Formularz rekrutacyjny ponownie otrzyma status: „Odesłany do 

poprawy/uzupełnienia/wyjaśnienia” co spowoduje, iż przedsiębiorstwo składające formularz 

rekrutacyjny będzie miało możliwość dokonania korekty formularza. W celu odblokowania 

formularza należy skontaktować się z osobą wskazaną do kontaktu w piśmie przesłanym 

przedsiębiorstwu składającemu formularz rekrutacyjny. 

Przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny po złożeniu korekty formularza ponownie 

wysyła skan oświadczenia o złożeniu formularze rekrutacyjnego na adres e-mail Beneficjenta – 

biuro@iph.torun.pl. 

18. Przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny zobowiązane jest do powiadomienia IPH 
o jakichkolwiek zmianach adresowych oraz dotyczących osób prawnie upoważnionych do 
podpisania formularze rekrutacyjnego i osób upoważnionych do kontaktu w sprawach formularza 
niezwłocznie (nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia wystąpienia zdarzenia). 
 

19. IPH, PPiK, TARR oraz BPPT mają prawo wglądu do formularza wypełnianego przez przedsiębiorstwo 
w GW na każdym etapie, również przed podpisaniem i złożeniem wniosku.  
 

§ 7. Zasady dokonywania oceny formularzy rekrutacyjnych, w tym weryfikacja warunków 

formalnych i oczywistych omyłek 

1. Weryfikacja warunków formalnych i oczywistych omyłek jest pierwszym etapem oceny formularza 

rekrutacyjnego i jest przeprowadzana przez pracowników IPH.  

2. W ramach warunków formalnych ustalane jest, czy: 

1) formularz zgłoszeniowy złożono w terminie oraz do instytucji wskazanej w ogłoszeniu 

o naborze; 

2) formularz rekrutacyjny/potwierdzenie złożenia formularza rekrutacyjnego złożono w wersji 

elektronicznej, 

3) przedsiębiorstwo składające formularz rekrutacyjny otrzymało wcześniej wsparcie 

w projekcie; 

4) formularz rekrutacyjny został sporządzony w generatorze /zgodnie z obowiązującym wzorem 

udostępnionym na stronie internetowej ,,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – 

PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU” (https://akcelerator.iph.torun.pl/); 

5) formularz rekrutacyjny zawiera poprawne wyliczenia arytmetyczne; 

6) formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie strony z zachowaniem ciągłości numeracji; 
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7) wszystkie wymagane pola formularza zostały uzupełnione; 

8) potwierdzenie złożenia formularza i formularz złożony w generatorze zawierają tożsamy 

numer / tę samą sumę kontrolną; 

9) potwierdzenie złożenia formularza jest podpisane czytelnie (lub elektronicznie przy użyciu 

kwalifikowanego podpisu elektronicznego) przez osobę upoważnioną/osoby upoważnione 

(lub czy udzielone zostało pełnomocnictwo oraz czy zostało załączone do formularza); 

10) informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym, w tym kody PKD, są zgodne z danymi 

ujawnionymi w dokumencie rejestrowym przedsiębiorstwa składającego formularz 

rekrutacyjny (odpowiednio w Krajowym Rejestrze Sądowym lub Centralnej Ewidencji 

i Informacji o Działalności Gospodarczej) według stanu na dzień złożenia formularza 

w generatorze wniosków; 

11) podczas weryfikacji formularza nie stwierdzono oczywistych omyłek, które uniemożliwiają 

rozpoczęcie oceny.  

3. Z zastrzeżeniem konieczności zachowania terminu rozstrzygnięcia naboru, o którym mowa w § 9 

ust. 3, w przypadku stwierdzenia w formularzu rekrutacyjnym: 

1) braków w zakresie warunków formalnych – IPH wzywa przedsiębiorstwo do ich uzupełnienia. 

W takim przypadku informację o wezwaniu do uzupełnienia IPH kieruje na adres poczty 

elektronicznej przedsiębiorstwa. Przedsiębiorstwo powinno uzupełnić braki w zakresie 

warunków formalnych w terminie 3 dni roboczych po dniu wysłania wezwania przez IPH. 

Powyższe nie dotyczy sytuacji, gdy formularz rekrutacyjny nie został złożony w GW lub 

formularz lub oświadczenie zostało złożone po terminie – wówczas formularz pozostawia się 

bez rozpatrzenia; 

2) oczywistych omyłek – IPH może je poprawić bez konieczności wzywania przedsiębiorstwa do 

ich poprawienia (w takim przypadku IPH poprawia omyłkę z urzędu i informuje o tym 

przedsiębiorstwo za pośrednictwem poczty elektronicznej przedsiębiorstwa) albo wezwać 

przedsiębiorstwo do ich poprawienia z zastosowaniem trybu, o którym mowa w pkt 1. 

4. Z oczywistą omyłką mamy do czynienia w sytuacji, w której błąd jest ewidentny, łatwo zauważalny, 

niewymagający dodatkowych obliczeń czy ustaleń i jest wynikiem np. niewłaściwego (wbrew 

zamierzeniu przedsiębiorstwa) użycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedokładności 

redakcyjnej, przeoczenia czy też opuszczenia jakiegoś wyrazu lub wyrazów, numerów, liczb. 

Ustalenie, czy doszło do oczywistej omyłki, następuje każdorazowo w ramach indywidualnej 

sprawy i w oparciu o związane z nią i złożone w odpowiedzi na nabór dokumenty. 

5. W przypadku wystąpienia oczywistych omyłek lub braków w formularzu rekrutacyjnym 

przedsiębiorstwo wzywane jest do uzupełnienia lub poprawienia formularza rekrutacyjnego 

wyłącznie w zakresie wskazanym w wezwaniu, przy czym niedopuszczalne jest wprowadzenie 

zmian innych niż wskazane w wezwaniu.  

6. W terminie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1) należy złożyć zarówno skorygowany formularz 

rekrutacyjny, jak i zaktualizowane Potwierdzenia złożenia formularza, przy czym: 

1) datą złożenia nowej wersji formularza rekrutacyjnego w GW jest data generowana przez 

system poprzez naciśnięcie w GW przycisku „Zatwierdź i wyślij formularz”, odnotowywana 

przez serwer Beneficjenta,  

2) datą złożenia Potwierdzenia złożenia formularza jest data wpływu skanu dokumentu na adres 

mailowy IPH biuro@iph.torun.pl . 

7. Dopuszczalne jest dwukrotne uzupełnienie lub poprawienie formularza rekrutacyjnego w danym 

zakresie wskazanym przez IPH w wezwaniu. 

mailto:biuro@iph.torun.pl
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8. Jeżeli przedsiębiorca nie poprawi lub nie uzupełni formularza rekrutacyjnego we wskazanym 

w wezwaniu terminie lub zakresie lub wprowadzi w formularzu rekrutacyjnym zmiany inne, niż 

wskazane w wezwaniu, formularz rekrutacyjny zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia pod 

warunkiem, że stwierdzony brak rozpatrzony w zakresie warunków formalnych uniemożliwia 

ocenę ww. formularza. Powyższe nie dotyczy złożenia formularza po terminie wskazanym 

w ogłoszeniu o naborze – w takiej sytuacji ww. formularz pozostawia się bez rozpatrzenia. 

9. Ww. zasady weryfikacji warunków formalnych i oczywistych omyłek mają również zastosowanie 

w przypadku zaistnienia braków w zakresie warunków formalnych lub oczywistych omyłek 

w formularzu na drugim etapie oceny tj. formalno-merytorycznej, z zastrzeżeniem, że wezwanie 

do uzupełnienia braków w zakresie warunków formalnych lub poprawienia oczywistych omyłek 

skutkuje wstrzymaniem oceny na czas niezbędny do uzupełnienia/poprawy przez 

przedsiębiorstwo warunków formalnych lub oczywistych omyłek. Ww. wstrzymanie oceny nie ma 

miejsca w sytuacji, w której IPH dokona poprawy oczywistych omyłek z urzędu albo gdy ww. braki 

w zakresie warunków formalnych lub oczywiste omyłki nie uniemożliwiają dokonywania dalszej 

oceny projektu. Jeśli oczywista omyłka lub brak formalny umożliwia Członkom KO dalszą ocenę 

formularza, przedsiębiorstwo zostanie wezwane do uzupełnienia/poprawienia braku formalnego 

lub oczywistej omyłki przez KO na dalszym etapie oceny pod rygorem pozostawienia wniosku bez 

rozpatrzenia. 

10. Ocena formalno-merytoryczna jest drugim etapem oceny formularzy rekrutacyjnych. 
11. Ocena formalno-merytoryczna formularzy dokonywana jest w oparciu o kryteria wyboru 

formularzy rekrutacyjnych, określone w Regulaminie naboru do Programu Akceleracji, na 

podstawie informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz informacji lub dokumentów, 

o których mowa w ust. 22 (jeśli przedsiębiorstwo było wezwane do ich złożenia).  

12. Ocena formalno-merytoryczna formularzy rekrutacyjnych dokonywana jest przez KO w formie 

niezależnej oceny projektu przez co najmniej dwóch członków KO. 

13. Ocena formularzy rekrutacyjnych trwa do 25 dni roboczych, liczonych od dnia zakończenia naboru 

formularzy rekrutacyjnych w ramach naboru, z zastrzeżeniem ust. 14. 

14. Dyrektor IPH może podjąć decyzję o przedłużeniu ww. terminu oceny, o czym informuje 

zamieszczając komunikat na stronie internetowej IPH. 

15. IPH może wezwać przedsiębiorstwo do dwukrotnej poprawy lub uzupełnienia formularza 

rekrutacyjnego w zakresie podlegającym ocenie spełnienia kryteriów formalno-merytorycznych, 

o ile możliwość taka została przewidziana dla danego kryterium. 

16. W przypadku, o którym mowa w ust. 15 IPH, na adres poczty elektronicznej przedsiębiorstwa, 

wysyła informację o wezwaniu do poprawy lub uzupełnienia formularza rekrutacyjnego 

w terminie 3 dni roboczych od dnia następującego po dniu wysłania przez IPH wezwania 

przekazanego drogą elektroniczną (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dzień odebrania 

wezwania przez przedsiębiorstwo).  

17. Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do poprawienia lub uzupełnienia formularza rekrutacyjnego 

w zakresie wskazanym w wezwaniu.  

18. Jeżeli przedsiębiorstwo nie poprawi lub nie uzupełni formularza rekrutacyjnego w terminie lub 

zakresie wskazanym w wezwaniu, ocena formularza prowadzona jest na podstawie złożonego 

formularza rekrutacyjnego. 

19. Uzupełnienie lub poprawa formularza rekrutacyjnego nie może prowadzić do zasadniczej zmiany 

formularza rekrutacyjnego.  



str. 16 
 

20. Modyfikacja może polegać na uspójnieniu, uszczegółowieniu zapisów formularza, poprawieniu 

wyliczeń arytmetycznych, poprawieniu zapisów w formularzu. 

21. Przedsiębiorstwo nie może uzupełniać formularza rekrutacyjnego o dodatkowe informacje/dane, 

a jedynie wyjaśniać zapisy zamieszczone w formularzu rekrutacyjnym. Złożone wyjaśnienia nie 

mogą prowadzić do modyfikacji treści formularza rekrutacyjnego, natomiast w przypadku 

wystąpienia takich modyfikacji, dodatkowe informacje lub wyjaśnienia treści formularza 

rekrutacyjnego /załączników nie będą brane pod uwagę. Wyjaśnienia powinny prowadzić do 

ujednoznacznienia treści i weryfikacji okoliczności będących przedmiotem oceny. Ewentualne 

zmiany treści formularza rekrutacyjnego mogą mieć wyłącznie charakter porządkowy 

i doprecyzowujący.  

22. W przypadku gdy do oceny formalno-merytorycznej niezbędne okaże się złożenie przez 

przedsiębiorstwo dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów innych niż wymienione formularzu 

rekrutacyjnym, IPH może wezwać przedsiębiorstwo do ich złożenia. 

23. Informację o wezwaniu do złożenia dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów, o których mowa 

w ust. 22 IPH wysyła na adres poczty elektronicznej przedsiębiorstwa. Przedsiębiorstwo jest 

zobowiązane do przekazania IPH wymaganych informacji lub dokumentów w sposób i w terminie 

wskazanym w wezwaniu. Przesłane informacje lub dokumenty stają się częścią dokumentacji 

aplikacyjnej przedsiębiorstwa. Jeżeli przedsiębiorstwo nie przekaże informacji lub dokumentów 

w wyznaczonym terminie, ocena formularza rekrutacyjnego jest prowadzona przez KO na 

podstawie posiadanych informacji. 

24. Dla sprawdzenia czy przedsiębiorstwo dochowało terminu stosuje się odpowiednio zasady, 

o których mowa w ust. 6. 

25. Prawdziwość oświadczeń i danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym może zostać 

zweryfikowana w trakcie oceny, jak również przed i po przyjęciu do uczestnictwa w projekcie. 

26. Przedsiębiorstwo ma prawo dostępu do dokumentów związanych z oceną złożonego przez siebie 

formularza rekrutacyjnego, z zastrzeżeniem, że dane osobowe członków KO dokonujących oceny 

nie podlegają ujawnieniu. 

§ 8. Zasady ustalania wyniku oceny formularzy rekrutacyjnych 

1. Przedsiębiorstwo może zostać wybrane do uczestnictwa w projekcie, jeżeli: 

1) spełniło kryteria wyboru do uczestnictwa w projekcie oraz 

2) liczba uczestników (w tym OT i MŚP) przewidziana do przyjęcia w naborze umożliwia wybranie 
go do udziału w projekcie oraz 

3) zapotrzebowanie zgłaszane przez OT oraz możliwość realizacji produktów/usług przez MŚP 
w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgłaszane przez OT umożliwia dobranie MŚP do 
zapotrzebowania OT. 

2. W przypadku, gdy liczba uczestników projektu przewidziana do przyjęcia w naborze uniemożliwia 
przyjęcie wszystkich przedsiębiorców, do projektu zostaną przyjęte te przedsiębiorstwa, które 
w największym stopniu będą gwarantowały spełnienie celu realizacji projektu. W przypadku MŚP 
ubiegających się o przyjęcie udziału w projekcie w pierwszej kolejności będą przyjmowane te, 
które będą spełniały warunek prowadzenia działalności gospodarczej krócej niż 3 lata, następnie 
te, które będą spełniały warunek prowadzenia działalności gospodarczej krócej niż 5 lat. 
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3. Po zakończeniu oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych, w ramach danego naboru, IPH 
zatwierdza listę ocenionych formularzy zawierającą przyznane oceny, z wyróżnieniem 
uczestników wybranych do udziału w projekcie. 

4. Zatwierdzenie przez IPH listy, o której mowa w ust. 3 stanowi rozstrzygnięcie naboru. 

§ 9. Informacja o przyjęciu do udziału w projekcie 

1. Niezwłocznie po rozstrzygnięciu naboru, IPH informuje drogą elektroniczną każde 
z przedsiębiorstw, które zakwalifikowały się do uczestnictwa w projekcie o wynikach oceny. 

2. W terminie 5 dni roboczych od rozstrzygnięcia naboru, IPH publikuje na swojej stronie 
internetowej listę przedsiębiorców, którzy spełnili kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych, 
z wyróżnieniem przedsiębiorstw wybranych do udziału w projekcie. 

3. Przewidywany termin rozstrzygnięcia naboru wynosi maksymalnie 25 dni roboczych od dnia 
zamknięcia naboru formularzy rekrutacyjnych w danym naborze, z zastrzeżeniem § 7 ust. 14. 

§ 10. Procedura odwoławcza 

1. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego, przedsiębiorcy, który złożył formularz 
rekrutacyjny przysługuje prawo wniesienia protestu w terminie 10 dni roboczych od dnia 
doręczenia informacji o negatywnej ocenie.  

2. W przypadku nieprzyjęcia przedsiębiorcy (odpowiednio OT lub MŚP) do projektu z powodu 
wyczerpania przewidzianej liczby miejsc, okoliczność ta nie może stanowić wyłącznej przesłanki 
wniesienia protestu. 

3. Protest jest wnoszony do IPH w formie pisemnej lub drogą elektroniczną (e-mail: 
biuro@iph.torun.pl i zawiera: 

1) oznaczenie przedsiębiorcy, który złożył formularz rekrutacyjny;  

2) numer formularza rekrutacyjnego;  

3) wskazanie kryteriów oceny formularza rekrutacyjnego, z których oceną przedsiębiorca, który 

złożył formularz rekrutacyjny się nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;  

4) wskazanie zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jeżeli 

zdaniem przedsiębiorcy, który złożył formularz rekrutacyjny naruszenia takie miały miejsce, wraz 

z uzasadnieniem;  

5) w przypadku protestu wnoszonego w formie pisemnej: podpis przedsiębiorcy, który złożył 
formularz rekrutacyjny lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania, z załączeniem oryginału 
lub kopii dokumentu poświadczającego umocowanie takiej osoby do reprezentowania 
przedsiębiorcy, który złożył formularz rekrutacyjny (jeśli reprezentacja nie wynika z dokumentu 
rejestrowego). W przypadku protestu wnoszonego drogą elektroniczną e-mail zawierający protest 
powinien być podpisany przez przedsiębiorcę, który złożył formularz rekrutacyjny lub osobę 
upoważnioną do jego reprezentowania, z załączeniem w formacie .pdf lub .jpg dokumentu 
poświadczającego umocowanie. 

4. IPH rozpatruje protest, weryfikując prawidłowość oceny formularza rekrutacyjnego w zakresie 
kryteriów i zarzutów, w terminie nie dłuższym niż 10 dni roboczych, licząc od dnia otrzymania 
protestu. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy w trakcie rozpatrywania protestu 
konieczne jest skorzystanie z pomocy radcy prawnego, termin rozpatrzenia protestu może być 
przedłużony, o czym IPH informuje na piśmie przedsiębiorcę, który złożył formularz rekrutacyjny. 
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Termin rozpatrzenia protestu nie może przekroczyć łącznie 30 dni kalendarzowych od dnia 
otrzymania protestu. 

5. W przypadku wniesienia protestu niespełniającego wymogów formalnych, o których mowa w ust. 
3, lub zawierającego oczywiste omyłki, IPH wzywa przedsiębiorcę, który złożył formularz 
rekrutacyjny do jego uzupełnienia lub poprawienia w nim oczywistych omyłek, w terminie 3 dni 
roboczych, licząc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez 
rozpatrzenia. Uzupełnienie protestu, o którym mowa w niniejszym ustępie, może nastąpić 
wyłącznie w odniesieniu do wymogów formalnych, o których mowa w ust. 3 pkt 1–3. 

6. Wezwanie, o którym mowa w ust. 5, wstrzymuje bieg terminu, o którym mowa w ust. 4. Bieg 
terminu ulega zawieszeniu na czas uzupełnienia lub poprawienia protestu, o którym mowa w ust. 
5. 

7. Przedsiębiorca może zostać przyjęty do projektu w wyniku procedury odwoławczej pod 
warunkiem, że nie została wyczerpana maksymalna ilość OT i MŚP biorących udział w projekcie 
zgodnie z § 3 ust. 3, oraz spełnił kryteria dostępowe i możliwe jest dopasowanie OT i MŚP, tj. 
możliwe jest dobranie do potrzeb zgłaszanych przez OT odpowiednich MŚP. 

8. Protest może zostać wycofany przez przedsiębiorcę, który złożył formularz rekrutacyjny do czasu 
zakończenia jego rozpatrywania. Wycofanie protestu następuje przez złożenie do IPH pisemnego 
oświadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku wycofania protestu przez przedsiębiorcę, który 
złożył formularz rekrutacyjny IPH, pozostawia protest bez rozpatrzenia, informując o tym 
przedsiębiorcę w formie pisemnej. 

9. Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego w ramach postępowania odwoławczego jest 
dokonywana w oparciu o dokumentację projektową złożoną do naboru oraz uzupełnienia/ 
wyjaśnienia złożone przez przedsiębiorcę, który złożył formularz rekrutacyjny w trakcie oceny 
formularza rekrutacyjnego. W trakcie ponownej oceny nie mogą być brane pod uwagę dokumenty 
i nowe informacje, które wcześniej nie zostały dostarczone przez przedsiębiorcę, który złożył 
formularz rekrutacyjny. 

§ 11. Sposób udzielania wyjaśnień w kwestiach dotyczących naboru 

1. Biuro projektu, prowadzone przez IPH pod adresem: ul. Sportowa 18-20, 87-100 Toruń, jest 
czynne w dni robocze w godz. 8:00 – 16:00. Kontakt z pracownikami biura jest możliwy za 
pośrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@iph.torun.pl oraz telefonicznie pod 
numerami 56 658 62 90. 

2. Konsultanci w punktach kontaktowych prowadzonych przez Partnerów projektu – tj. w Toruńskiej 
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., u „Pracodawców Pomorza i Kujaw” Związku Pracodawców 
oraz w Bydgoskim Parku Przemysłowo-Technologicznym sp. z o.o. – udzielają wsparcia 
informacyjnego podmiotom zainteresowanym aplikowaniem do naboru i podmiotom, które 
zostały wybrane do udziału w projekcie. 

3. Odpowiedzi na pytania udzielane mogą być indywidualnie lub w ramach szkoleń, spotkań 
informacyjnych i konferencji o charakterze informacyjno-promocyjnym. 

§ 12. Ochrona danych osobowych 

1. Przetwarzanie, w tym udostępnianie danych osobowych odbywa się zgodnie z przepisami RODO. 
Przetwarzanie danych osobowych w procesie wdrażania funduszy europejskich regulują 
dodatkowo przepisy ustawy wdrożeniowej.  

2. Zgodnie z art. 87-88 ustawy wdrożeniowej dane osobowe przetwarzane są przez wielu 
administratorów danych. Beneficjent wraz z TARR, BPPT i PPIK jako partnerzy w projekcie są 

mailto:biuro@iph.torun.pl


str. 19 
 

współadministratorami danych osobowych. Oprócz nich osobnymi administratorami danych jest 
Instytucja Zarządzająca, minister właściwy do spraw Rozwoju Regionalnego oraz pozostali 
administratorzy danych osobowych, o których mowa w art. 87 ustawy wdrożeniowej, w zakresie 
w jakim realizują swoje własne cele przetwarzania danych. 

3. Każdy administrator samodzielnie odpowiada za ochronę danych osobowych oraz za 
informowanie osób, których dane dotyczą o tym, w jaki sposób przetwarza dane osobowe, 
z wyjątkiem współadministratorów danych, którzy w drodze wspólnych uzgodnień w przejrzysty 
sposób określają odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialności dotyczącej wypełniania 
obowiązków wynikających z RODO, w szczególności w odniesieniu do wykonywania przez osobę, 
której dane dotyczą, przysługujących jej praw, oraz ich obowiązków w odniesieniu do podawania 
informacji, o których mowa w art. 13 i 14 RODO. Niezależnie od uzgodnień współadministratorów 
osoba, której dane dotyczą, może wykonywać przysługujące jej prawa wobec każdego 
z administratorów. 

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się poprzez pozyskiwanie danych bezpośrednio od 
osób, których dane dotyczą, z systemu teleinformatycznego (GW), lub z rejestrów publicznych, 
o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrożeniowej. 

5. Dane osobowe obejmują: 
i. dane identyfikujące osoby fizyczne, takie jak imię i nazwisko, adres, adres poczty 

elektronicznej, firma i adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego 
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (PESEL), seria i numer dokumentu tożsamości, 
numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów 
gospodarki narodowej (REGON), forma prawna prowadzonej działalności, forma własności 
mienia tej osoby, płeć, wiek, wykształcenie, identyfikatory internetowe; 

ii. dane związane z zakresem uczestnictwa osób fizycznych w projekcie, niewymienione w pkt 
1, takie jak wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, data 
rozpoczęcia udziału w projekcie lub wsparciu, data zakończenia udziału w projekcie lub 
wsparciu, status na rynku pracy, data założenia działalności gospodarczej, kwota przyznanych 
środków na założenie działalności gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 
założonej działalności gospodarczej, forma i okres zaangażowania w projekcie; 

iii. dane osób fizycznych niewymienione w pkt 1, które widnieją na dokumentach 
potwierdzających kwalifikowalność wydatków, w tym kwota wynagrodzenia, numer 
rachunku bankowego. 
 

6. Administratorzy będą przetwarzać oraz wzajemnie udostępniać sobie dane osobowe w celu 
wykonywania przypisanych im zadań. Dostęp do danych osobowych i informacji gromadzonych 
przez administratorów przysługuje również innym podmiotom wymienionym w art. 89 ustawy 
wdrożeniowej. 

7. Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów projektu grantowego 
tj. przez okres 10 lat od 31 grudnia roku, w którym została dokonana płatność końcowa na rzecz 
IPH. 

§ 13. Postanowienia końcowe 

1. W przypadku zmiany Regulaminu, IPH zamieszcza na swojej stronie internetowej informację 
o jego zmianie, aktualną treść Regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz termin, od którego stosuje 
się zmianę. IPH udostępnia na swojej stronie internetowej poprzednie wersje Regulaminu.  

2. IPH zastrzega sobie możliwość anulowania naboru, w szczególności w przypadku wprowadzenia 
istotnych zmian w przepisach prawa, a mających wpływ na warunki przeprowadzenia naboru lub 
zdarzeń o charakterze siły wyższej. 
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Załączniki: 

1) Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych 

2) Wzór formularza rekrutacyjnego dla OT 

3) Wzór formularza rekrutacyjnego dla MŚP 

4) Wzór umowy  


