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UMOWA TRÓJSTRONNA 

Zawarta w Toruniu, dnia ____________ 

Strony umowy: 

1. Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu, ul. Sportowa 18-20, 87-100 Toruń, NIP: 9560001502, 

REGON: 001409613, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców oraz Rejestru Stowarzyszeń, innych 

organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Toruniu VII Wydział 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000074925, reprezentowaną przez 

____________ (dalej „Izba” lub „Instytucja”), 

2. [nazwa dużego lub średniego przedsiębiorstwa], z siedzibą w ____________, adres: _______, 

wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w 

______, ___ Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ____________ lub do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG), NIP: ____________, 

REGON: ____________, reprezentowanym przez ____________ (dalej „Przedsiębiorstwo”) 

wysokość kapitały zakładowego _____, wysokość kapitału wpłaconego ____ (w przypadku SA), 

(dalej „Przedsiębiorstwo”), 

3. Wolontariuszem [imię i nazwisko wolontariusza], który współpracuje z Przedsiębiorstwem na 

jednej z poniższych zasad: 

 jest zatrudniony w Przedsiębiorstwie na podstawie umowy o pracę, 

 współpracuje z Przedsiębiorstwem na podstawie umowy-zlecenie, umowy o dzieło, 

 prowadzi działalność gospodarczą i współpracuje z Przedsiębiorstwem na zasadach 

B2B, 

 współpracuje z Przedsiębiorstwem na podstawie umowy o świadczenie usług, 

 jest członkiem organów Przedsiębiorstwa, 

 jest zaangażowany w Przedsiębiorstwie na podstawie kontraktu menadżerskiego, 

 inna forma współpracy (jaka)………………………….., 

legitymującym się numerem PESEL ____________, zamieszkałym w ____________ (dalej 

„Wolontariusz”); 

łącznie zwane Stronami. 

Preambuła 

Strony zawierają niniejszą umowę w związku z realizacją projektu pn. „REGIONALNY AKCELERATOR 

BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”, współfinansowanego ze środków Funduszy 

Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz 

wzrostu innowacyjności i konkurencyjności regionu, Działanie 1.3 Wsparcie MŚP Funduszy 
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Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, którego realizatorem jest Izba Przemysłowo-Handlowa 

w Toruniu (zwany dalej Projektem). 

Celem niniejszej umowy jest określenie zasad współpracy Izby, Przedsiębiorstwa oraz Wolontariusza 

w ramach realizacji Projektu, w tym w szczególności w ramach realizacji tzw. Programu 

Akceleracyjnego.  

 

§ 1. Definicje i skróty 

Ilekroć w Umowie mowa jest o: 

1) MŚP – należy przez to rozumieć mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, 

2) Programie Akceleracyjnym – należy przez to rozumieć pierwszy etap realizacji Projektu, 

w ramach którego wolontariusze – przedstawiciele Przedsiębiorstw zainicjują i będą prowadzić 

współpracę z dobranymi, wg wymagań Przedsiębiorstw, mikro, małymi i/lub średnimi 

przedsiębiorstwami. W Programie Akceleracyjnym będą realizowane warsztaty prowadzone 

dla mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw przez wolontariuszy – przedstawicieli 

Przedsiębiorstw, wizyty studyjne dla mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw 

w Przedsiębiorstwach oraz szkolenia dla przedstawicieli mikro, małych i/lub średnich 

przedsiębiorstw z następujących umiejętności: techniczne, zarządzanie, przedsiębiorczość, 

ekologia i inne związane z transformacją przemysłową i przedsiębiorczością, zgodnie ze 

zgłaszanym zapotrzebowaniem. 

 

§ 2. Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy pomiędzy Stronami w ramach realizacji 

Projektu, w tym w szczególności w ramach realizacji Programu Akceleracyjnego, 

prowadzonego w Projekcie, w tym m. in. z MŚP biorącymi udział w Projekcie.  

2. Strony oświadczają, że do realizacji niniejszej umowy Przedsiębiorca wskaże Wolontariusza, 

który będzie działał w imieniu Przedsiębiorstwa. Warunkiem działania Wolontariusza 

w imieniu Przedsiębiorstwa jest wyrażenie przez niego zgody na udział w Projekcie, w tym na 

udział w Programie Akceleracyjnym.  

3. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do umożliwienia Wolontariuszowi wykonywania 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

4. Wolontariusz podejmuje się wykonywania nieodpłatnego działania na rzecz Izby, w ramach 

realizacji Programu Akceleracji stanowiącego element Projektu dla przedstawicieli MŚP. 

5. W ramach niniejszej umowy Wolontariuszowi nie przysługuje wynagrodzenie ani zwrot 

kosztów. 

6. Strony potwierdzają, że działania wynikające z niniejszej umowy są wykonywane przez 

Wolontariusza w czasie innym niż obowiązki wynikające z umowy o pracę lub innej formy 

współpracy pomiędzy Wolontariuszem a Przedsiębiorstwem. Strony zapewniają, że działalność 

Wolontariusza nie narusza przepisów prawa pracy ani innych przepisów dotyczących 

zaangażowania go w Przedsiębiorstwie. 

7. Okres realizacji Wolontariatu obejmuje czas od ____________ do ____________. 
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§ 3. Charakter pracy Wolontariusza 

1. Wolontariusz wykonuje swoje obowiązki nieodpłatnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Wolontariusz oświadcza, że jest świadomy dobrowolnego i nieodpłatnego charakteru pracy 

oraz zobowiązuje się do jej wykonywania z należytą starannością. 

3. Czas poświęcony przez Wolontariusza na podejmowanie działań w ramach niniejszej umowy 

nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie, uwzględniając czas przeznaczony na 

podejmowanie działań wynikający z innych stosunków zaangażowania. 

 

§ 4. Obowiązki stron 

1. Izba zobowiązuje się do: 

1) włączenia Przedsiębiorstwa w proces wyboru MŚP do udziału w Projekcie. 

2) zapewnienia wsparcia organizacyjnego, administracyjnego i merytorycznego 

(m.in. dostęp do sal szkoleniowych, materiałów itd.) w zakresie realizacji zadań 

Wolontariusza, 

3) udostępnienia zasobów niezbędnych do realizacji działań projektowych w ramach 

Programu Akceleracyjnego, 

4) udzielenie Wolontariuszowi informacji wstępnych w celu zapoznania go z założeniami 

projektu oraz jego obowiązkami, 

5) monitorowania realizacji działań Wolontariusza, 

6) włączenia Przedsiębiorstwa w proces oceny wniosków o przyznanie grantu złożonych 

przez współpracujące z Przedsiębiorstwem MŚP. 

2. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do: 

 

1) współpracy w ramach Projektu z MŚP, które wskazał do udziału w Projekcie na etapie 

procesu wyboru MŚP do udziału w projekcie, 

2) umożliwienia Wolontariuszowi udziału w działaniach przewidzianych w Projekcie, 

w tym m.in. podejmowania działań z przedstawicielami MŚP biorącymi udział 

w Projekcie z uwzględnieniem postanowień przepisów prawa pracy lub innych umów 

i przepisów obowiązujących Przedsiębiorstwo i Wolontariusza, 

3) umożliwienia organizacji wizyt studyjnych przez Wolontariusza. 

3. Wolontariusz zobowiązuje się do: 

1) rzetelnego wykonywania powierzonych zadań, 

2) współpracy z Izbą i Przedsiębiorstwem w zakresie realizacji działań Projektu, w tym 

w szczególności do włączenia się w proces wyboru MŚP do udziału w Projekcie oraz 

w proces oceny wniosków o przyznanie grantu złożonych przez współpracujące 

z Przedsiębiorstwem MŚP. 
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3) przeprowadzania spotkań, minimum czterech warsztatów oraz minimum jednej wizyty 

studyjnej dla przedstawicieli MŚP, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Izbą, 

4) przekazywania do Izby dokumentów potwierdzających czas poświęcony na 

współpracę z przedstawicielami MŚP, 

5) informowania Izby o wszelkich problemach i trudnościach, które pojawią się w toku 

jego współpracy z MŚP, oraz o potrzebie ewentualnego wsparcia w ich rozwiązaniu, 

6) udziału w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Izbę, które dotyczą 

realizacji przedmiotowego projektu, 

7) przestrzegania obowiązujących zapisów zawartych w dokumentacji Projektu. 

 

§ 5. Czas pracy Wolontariusza 

1. Czas pracy Wolontariusza w celu realizacji niniejszej umowy oraz na rzecz Projektu wynosi 

łącznie ……. godzin.  

2. Łączny czas poświęcony na podejmowanie działań przez Wolontariusza, wliczając inne 

działania podejmowane przez Wolontariusza, nie przekroczy 276 godzin miesięcznie, co 

wynika z Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

3. Wolontariusz potwierdza, że działania wynikające z niniejszej umowy są wykonywane przez 

niego w czasie innym niż obowiązki wynikające z umów o pracę lub innych form jego 

zaangażowania. 

4. Wolontariusz zobowiązany jest do przedkładania Izbie raz w miesiącu Ewidencji czasu pracy 

ewidencjonującej czas pracy Wolontariusza na rzecz MŚP biorących udział w Projekcie zgodnie 

z załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy. 

5. Ewidencja czasu pracy, o której mowa w poprzednim ustępie, powinna być przekazywana do 

Izby do 5 dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy. 

 

 

§ 6. Obowiązek zachowania poufności i ochrona danych 

1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy informacji stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorstw w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji , w tym w szczególności wszelkich informacji powziętych w dowolnej formie 

w związku z zawarciem lub wykonywaniem Umowy (dalej „Informacje poufne”).  

2. Tajemnicę przedsiębiorstwa stanowią informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne 

przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, które jako całość lub 

w szczególnym zestawieniu i zbiorze ich elementów nie są powszechnie znane osobom zwykle 

zajmującym się tym rodzajem informacji albo nie są łatwo dostępne dla takich osób, o ile 

uprawniony do korzystania z informacji lub rozporządzania nimi podjął, przy zachowaniu 

należytej staranności, działania w celu utrzymania ich w poufności. W szczególności tajemnicę 

przedsiębiorstwa stanowią nieujawnione informacje pracownicze, organizacyjne, finansowe, 

handlowe, eksploatacyjne i teleinformatyczne. 

3. W zakresie zachowania Informacji poufnych Strony zobowiązują się w szczególności do: 
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a) zachowania w tajemnicy Informacji poufnych powziętych w związku z zawarciem lub 

wykonywaniem Umowy oraz podejmowania wszelkich niezbędnych środków dla ochrony 

Informacji poufnych przed ich nieupoważnionym wyjawieniem, powieleniem lub użyciem;  

b) przetwarzania udostępnionych lub powziętych w związku z zawarciem lub wykonywaniem 

Umowy Informacji poufnych wyłącznie w celu w jakim zostały mu powierzone.  

4. Nie stanowią Informacji poufnych informacje: 

1) które są dostępne publicznie lub staną się publicznie dostępne w inny sposób niż poprzez 

naruszenie obowiązku zachowania poufności; 

2) które w momencie ujawnienia były już w posiadaniu Strony lub jej pracownika, pod 

warunkiem, iż nie zostały objęte obowiązkiem zachowania poufności oraz że zostały one 

uzyskane bez naruszenia prawa; 

3) które zostały otrzymane od stron trzecich zgodnie z prawem i bez naruszenia jakiegokolwiek 

zobowiązań do zachowania poufności; w stosunku, do których Strona oświadczy na piśmie, że 

nie uznaje ich za Informacje poufne; 

5. Nie stanowi naruszenia obowiązku zachowania poufności ujawnienie dokonane zgodnie 

z wymogami prawa, w tym na wniosek lub wezwanie uprawnionych sądów lub organów, 

w zakresie i w granicach dozwolonych prawem, na podstawie postanowienia lub wezwania 

sądu lub decyzji administracyjnej albo w celu dochodzenia roszczeń. Przed ujawnieniem 

informacji zgodnie ze zdaniem poprzednim, Strona ujawniająca informację powiadomi 

pozostałe Strony umowy pisemnie o otrzymaniu takiego wniosku lub wezwania, określając 

formę i cel ujawnienia, chyba że przekazanie takiej wiadomości jest zabronione na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. Gdyby uprzednie powiadomienie pozostałych Stron 

o otrzymaniu wniosku lub wezwania nie było w okolicznościach sprawy możliwe, Strona 

ujawniające informacje powiadomi pozostałe Strony niezwłocznie po ustaniu okoliczności 

uniemożliwiających powiadomienie. 

6. Informacje poufne nie będą ujawniane jakimkolwiek osobom trzecim, z wyłączeniem  

wypadku, gdy Strona wyrazi na piśmie uprzednią zgodę na ich udostępnianie.  

7. Izba oświadcza, a Przedsiębiorstwo oraz Wolontariusz przyjmują do wiadomości, że w ramach 

działań monitoringowych i kontrolnych przeprowadzanych przez uprawnione podmioty, 

Przedsiębiorstwo zobowiązane będzie przedstawić całość dokumentacji, związanej z realizacją 

przedmiotu Umowy, a więc także informacje, które mogą stanowić Informacje Poufne. 

Poddanie się działaniom monitoringowym i kontrolnym nie stanowi naruszenia obowiązku 

zachowania w poufności. 

8. Strony zobowiązują się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) w zakresie przetwarzania danych osobowych. 

9. W przypadku naruszenia ww. klauzuli przez Przedsiębiorcę, jak też osoby mu 

podporządkowane, czy też z nimi współpracujące, a także przez Wolontariusza, Izba 

uprawniona będzie do dochodzenia od Przedsiębiorcy lub Wolontariusza naprawienia wynikłej 

z naruszenia szkody. 

 

§ 7. Postanowienia finansowe 

Umowa ma charakter nieodpłatny zgodnie z Podrozdziałem 3.3. Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

 

§ 8. Naruszenie postanowień Umowy 
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1. W przypadku naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Wolontariusza, Izba ma prawo: 

a) wezwać Wolontariusza do zaprzestania działań sprzecznych z umową, 

b) wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, w szczególności w razie 

rażącego naruszenia obowiązków Wolontariusza. 

2. W przypadku naruszenia postanowień umowy przez Przedsiębiorstwo, Izba ma prawo: 

a) wezwać Przedsiębiorstwo do podjęcia działań zapewniających zgodność 

z postanowieniami umowy, 

b) ograniczyć lub zakończyć współpracę z Przedsiębiorstwem w ramach Projektu. 

3. Izba ma prawo dochodzenia odszkodowania, jeżeli naruszenie spowodowane przez 

Wolontariusza lub Przedsiębiorstwo spowodowało szkodę materialną lub niematerialną. 

4. Izba zobowiązuje się do wcześniejszego poinformowania Stron o zamiarze zastosowania 

powyższych środków i umożliwienia usunięcia uchybień w terminie 7 dni od wezwania. 

5. Wszelkie działania podjęte przez Izbę w związku z naruszeniem umowy będą uwzględniały 

zasadę proporcjonalności oraz ochrony interesów wszystkich Stron. 

 

§ 9. Rozwiązanie umowy  

1. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 30-dniowego okresu 

wypowiedzenia, składając wypowiedzenie w formie pisemnej. 

2. Umowa może zostać rozwiązana w trybie natychmiastowym w przypadku:  

a) Rażącego naruszenia jej postanowień przez jednego z uczestników, w tym naruszenia 

zasad poufności określonych w § 5 zgodnie z § 7 niniejszej Umowy. 

b) Niemożności realizacji jej postanowień z przyczyn niezależnych od Stron,  

w szczególności w przypadku siły wyższej. 

3. Rozwiązanie umowy wymaga pisemnego powiadomienia pozostałych Stron wraz  

z uzasadnieniem przyczyn rozwiązania. 

4. W przypadku rozwiązania umowy, Strony zobowiązują się do zakończenia wszelkich 

rozpoczętych działań w sposób zapewniający minimalizację szkód oraz zgodny z interesem 

realizowanego Projektu. 

 

§ 10. Dane kontaktowe 

Do kontaktu w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy Strony wyznaczają: 

1. ze strony Izby: …………………………………………………………………………………….. (imię i nazwisko, 

numer telefonu oraz adres e-mail osoby do kontaktu), 

2. ze strony Przedsiębiorstwa: …………………………………………………………………………………….. (imię 

i nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail osoby do kontaktu), 

3. ze strony Wolontariusza: …………………………………………………………………………………….. (imię 

i nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail Wolontariusza). 

 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu z możliwością jej wcześniejszego 

rozwiązania za porozumieniem stron. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia Projektu 

oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego, ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz wytyczne dotyczące realizacji 

projektów współfinansowanych z funduszy unijnych. 

4. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać 

polubownie, a w razie braku porozumienia – przed sądem właściwym dla siedziby Izby. 

5. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

Załączniki: 

1. Ewidencja czasu zaangażowania wolontariusza. 

2. Klauzula informacyjna. 

3. Opis projektu „REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU – PLATFORMA WSPÓŁPRACY BIZNESU”. 

 

Podpisy Stron: 

 

Izba 

 

 

Przedsiębiorstwo 

 

 

Wolontariusz 


