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UMOWA TROJSTRONNA

Zawarta w Toruniu, dnia

Strony umowy:

1.

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, ul. Sportowa 18-20, 87-100 Torun, NIP: 9560001502,

REGON: 001409613, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw oraz Rejestru Stowarzyszen, innych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw

opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat

Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000074925, reprezentowang przez
(dalej ,Izba” lub ,,Instytucja”),

[nazwa duzego lub $redniego przedsiebiorstwal], z siedzibg w , adres: ,
wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sgd Rejonowy w
, ____Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS lub do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), NIP: ,
REGON: reprezentowanym przez (dalej ,Przedsiebiorstwo”)
wysokosc¢ kapitaty zaktadowego ~ , wysokos¢ kapitatu wptaconego  (w przypadku SA),
(dalej ,,Przedsiebiorstwo”),

Wolontariuszem [imie i nazwisko wolontariusza], ktéry wspodtpracuje z Przedsiebiorstwem na
jednej z ponizszych zasad:

jest zatrudniony w Przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace,
— wspotpracuje z Przedsiebiorstwem na podstawie umowy-zlecenie, umowy o dzieto,

— prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg i wspétpracuje z Przedsiebiorstwem na zasadach
B2B,

— wspotpracuje z Przedsiebiorstwem na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,

— jest cztonkiem organdw Przedsiebiorstwa,

— jest zaangazowany w Przedsiebiorstwie na podstawie kontraktu menadzerskiego,
— inna forma wspétpracy (jaka).......ccccoeeereierennnee. ,

legitymujgcym sie numerem PESEL , zamieszkatym w (dalej
»Wolontariusz”);

tacznie zwane Stronami.

Preambuta

Strony zawierajg niniejszg umowe w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,REGIONALNY AKCELERATOR
BIZNESU — PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, w ramach Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz
wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu, Dziatanie 1.3 Wsparcie MSP Funduszy
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Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, ktérego realizatorem jest Izba Przemystowo-Handlowa

w Toruniu (zwany dalej Projektem).

Celem niniejszej umowy jest okreslenie zasad wspodtpracy Izby, Przedsiebiorstwa oraz Wolontariusza
w ramach realizacji Projektu, w tym w szczegdlnosci w ramach realizacji tzw. Programu
Akceleracyjnego.

§ 1. Definicje i skréty

llekro¢ w Umowie mowa jest o:

1)
2)

MSP — nalezy przez to rozumie¢ mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa,

Programie Akceleracyjnym — nalezy przez to rozumieé pierwszy etap realizacji Projektu,
w ramach ktérego wolontariusze — przedstawiciele Przedsiebiorstw zainicjujg i bedg prowadzi¢
wspotprace z dobranymi, wg wymagan Przedsiebiorstw, mikro, matymi i/lub $rednimi
przedsiebiorstwami. W Programie Akceleracyjnym beda realizowane warsztaty prowadzone
dla mikro, matych i/lub s$rednich przedsiebiorstw przez wolontariuszy — przedstawicieli
Przedsiebiorstw, wizyty studyjne dla mikro, matych i/lub S$rednich przedsiebiorstw
w Przedsiebiorstwach oraz szkolenia dla przedstawicieli mikro, matych i/lub s$rednich
przedsiebiorstw z nastepujgcych umiejetnosci: techniczne, zarzadzanie, przedsiebiorczosé,
ekologia i inne zwigzane z transformacjg przemystowq i przedsiebiorczoscig, zgodnie ze
zgtaszanym zapotrzebowaniem.

§ 2. Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad wspétpracy pomiedzy Stronami w ramach realizacji
Projektu, w tym w szczegdlnosci w ramach realizacji Programu Akceleracyjnego,
prowadzonego w Projekcie, w tym m. in. z MSP bioragcymi udziat w Projekcie.

Strony oswiadczajg, ze do realizacji niniejszej umowy Przedsiebiorca wskaze Wolontariusza,
ktory bedzie dziatat w imieniu Przedsiebiorstwa. Warunkiem dziatania Wolontariusza
w imieniu Przedsiebiorstwa jest wyrazenie przez niego zgody na udziat w Projekcie, w tym na
udziat w Programie Akceleracyjnym.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do umozliwienia Wolontariuszowi wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Wolontariusz podejmuje sie wykonywania nieodptatnego dziatania na rzecz Izby, w ramach
realizacji Programu Akceleracji stanowigcego element Projektu dla przedstawicieli MSP.

W ramach niniejszej umowy Wolontariuszowi nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot
kosztéw.

Strony potwierdzajg, ze dziatania wynikajace z niniejszej umowy sg wykonywane przez
Wolontariusza w czasie innym niz obowigzki wynikajgce z umowy o prace lub innej formy
wspotpracy pomiedzy Wolontariuszem a Przedsiebiorstwem. Strony zapewniajg, ze dziatalnos¢
Wolontariusza nie narusza przepisbw prawa pracy ani innych przepisow dotyczgcych
zaangazowania go w Przedsiebiorstwie.

Okres realizacji Wolontariatu obejmuje czas od do
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§ 3. Charakter pracy Wolontariusza

1. Wolontariusz wykonuje swoje obowigzki nieodptatnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wolontariusz oswiadcza, ze jest Swiadomy dobrowolnego i nieodptatnego charakteru pracy
oraz zobowiazuje sie do jej wykonywania z nalezytg starannoscia.

3. Czas poswiecony przez Wolontariusza na podejmowanie dziatan w ramach niniejszej umowy
nie moze przekraczaé 276 godzin miesiecznie, uwzgledniajgc czas przeznaczony na
podejmowanie dziatan wynikajacy z innych stosunkéw zaangazowania.

§ 4. Obowiazki stron

1. Izba zobowigzuje sie do:

1)

2)

wtaczenia Przedsiebiorstwa w proces wyboru MSP do udziatu w Projekcie.

zapewnienia wsparcia organizacyjnego, administracyjnego i merytorycznego
(m.in. dostep do sal szkoleniowych, materiatéw itd.) w zakresie realizacji zadan
Wolontariusza,

udostepnienia zasobdw niezbednych do realizacji dziatain projektowych w ramach
Programu Akceleracyjnego,

udzielenie Wolontariuszowi informacji wstepnych w celu zapoznania go z zatozeniami
projektu oraz jego obowigzkami,

monitorowania realizacji dziatah Wolontariusza,

wiaczenia Przedsiebiorstwa w proces oceny wnioskdw o przyznanie grantu ztozonych
przez wspoétpracujace z Przedsiebiorstwem MSP.

2. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

wspotpracy w ramach Projektu z MSP, ktére wskazat do udziatu w Projekcie na etapie
procesu wyboru MSP do udziatu w projekcie,

umozliwienia Wolontariuszowi udziatu w dziataniach przewidzianych w Projekcie,
wtym m.in. podejmowania dziatai z przedstawicielami MSP biorgcymi udziat
w Projekcie z uwzglednieniem postanowien przepisdw prawa pracy lub innych umow
i przepiséw obowigzujgcych Przedsiebiorstwo i Wolontariusza,

umozliwienia organizacji wizyt studyjnych przez Wolontariusza.

3. Wolontariusz zobowigzuje sie do:

1)

2)

rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,

wspotpracy z Izbg i Przedsiebiorstwem w zakresie realizacji dziatan Projektu, w tym
w szczegdlnosci do wigczenia sie w proces wyboru MSP do udziatu w Projekcie oraz
w proces oceny wnioskdw o przyznanie grantu ztozonych przez wspodtpracujgce
z Przedsiebiorstwem MSP.
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3) przeprowadzania spotkan, minimum czterech warsztatdw oraz minimum jednej wizyty
studyjnej dla przedstawicieli MSP, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Izbg,

4) przekazywania do lIzby dokumentéw potwierdzajgcych czas poswiecony na
wspotprace z przedstawicielami MSP,

5) informowania Izby o wszelkich problemach i trudnosciach, ktére pojawig sie w toku
jego wspdtpracy z MSP, oraz o potrzebie ewentualnego wsparcia w ich rozwigzaniu,

6) udziatu w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Izbe, ktére dotycza
realizacji przedmiotowego projektu,

7) przestrzegania obowigzujgcych zapiséw zawartych w dokumentacji Projektu.

§ 5. Czas pracy Wolontariusza

1. Czas pracy Wolontariusza w celu realizacji niniejszej umowy oraz na rzecz Projektu wynosi
tacznie ....... godzin.

2. taczny czas poswiecony na podejmowanie dziatan przez Wolontariusza, wliczajac inne
dziatania podejmowane przez Wolontariusza, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie, co
wynika z Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027.

3. Wolontariusz potwierdza, ze dziatania wynikajgce z niniejszej umowy sg wykonywane przez
niego w czasie innym niz obowigzki wynikajgce z umoéw o prace lub innych form jego
zaangazowania.

4. Wolontariusz zobowigzany jest do przedkfadania lzbie raz w miesigcu Ewidencji czasu pracy
ewidencjonujacej czas pracy Wolontariusza na rzecz MSP bioracych udziat w Projekcie zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

5. Ewidencja czasu pracy, o ktérej mowa w poprzednim ustepie, powinna by¢ przekazywana do
Izby do 5 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy.

§ 6. Obowigzek zachowania poufnosci i ochrona danych

1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstw w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji , w tym w szczegdlnosci wszelkich informacji powzietych w dowolnej formie
w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem Umowy (dalej , Informacje poufne”).

2. Tajemnice przedsiebiorstwa stanowig informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, ktore jako catosé lub
w szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osdb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podijat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci. W szczegdlnosci tajemnice
przedsiebiorstwa stanowig nieujawnione informacje pracownicze, organizacyjne, finansowe,
handlowe, eksploatacyjne i teleinformatyczne.

3. W zakresie zachowania Informacji poufnych Strony zobowigzujg sie w szczegélnosci do:
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a) zachowania w tajemnicy Informacji poufnych powzietych w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy oraz podejmowania wszelkich niezbednych srodkéw dla ochrony
Informacji poufnych przed ich nieupowaznionym wyjawieniem, powieleniem lub uzyciem;

b) przetwarzania udostepnionych lub powzietych w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem
Umowy Informacji poufnych wytgcznie w celu w jakim zostaty mu powierzone.

4. Nie stanowig Informacji poufnych informacje:

1) ktére sg dostepne publicznie lub stang sie publicznie dostepne w inny sposdb niz poprzez
naruszenie obowigzku zachowania poufnosci;

2) ktére w momencie ujawnienia byly juz w posiadaniu Strony lub jej pracownika, pod
warunkiem, iz nie zostaty objete obowigzkiem zachowania poufnosci oraz ze zostaty one
uzyskane bez naruszenia prawa;

3) ktére zostaty otrzymane od stron trzecich zgodnie z prawem i bez naruszenia jakiegokolwiek
zobowigzan do zachowania poufnosci; w stosunku, do ktdrych Strona oswiadczy na pismie, ze
nie uznaje ich za Informacje poufne;

5. Nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania poufnosci ujawnienie dokonane zgodnie
z wymogami prawa, w tym na wniosek lub wezwanie uprawnionych sadéw lub organdw,
w zakresie i w granicach dozwolonych prawem, na podstawie postanowienia lub wezwania
sgdu lub decyzji administracyjnej albo w celu dochodzenia roszczen. Przed ujawnieniem
informacji zgodnie ze zdaniem poprzednim, Strona ujawniajaca informacje powiadomi
pozostate Strony umowy pisemnie o otrzymaniu takiego wniosku lub wezwania, okreslajgc
forme i cel ujawnienia, chyba ze przekazanie takiej wiadomosci jest zabronione na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Gdyby uprzednie powiadomienie pozostatych Stron
o otrzymaniu wniosku lub wezwania nie byto w okolicznosciach sprawy mozliwe, Strona
ujawniajgce informacje powiadomi pozostate Strony niezwtocznie po ustaniu okoliczno$ci
uniemozliwiajgcych powiadomienie.

6. Informacje poufne nie bedg ujawniane jakimkolwiek osobom trzecim, z wytgczeniem
wypadku, gdy Strona wyrazi na piSmie uprzednig zgode na ich udostepnianie.

7. lzba oswiadcza, a Przedsiebiorstwo oraz Wolontariusz przyjmujg do wiadomosci, ze w ramach
dziatan monitoringowych i kontrolnych przeprowadzanych przez uprawnione podmioty,
Przedsiebiorstwo zobowigzane bedzie przedstawi¢ catos¢ dokumentacji, zwigzanej z realizacja
przedmiotu Umowy, a wiec takze informacje, ktére mogg stanowi¢ Informacje Poufne.
Poddanie sie dziataniom monitoringowym i kontrolnym nie stanowi naruszenia obowigzku
zachowania w poufnosci.

8. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przepisébw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) w zakresie przetwarzania danych osobowych.

9. W przypadku naruszenia ww. klauzuli przez Przedsiebiorce, jak tez osoby mu
podporzadkowane, czy tez z nimi wspdtpracujgce, a takize przez Wolontariusza, lzba
uprawniona bedzie do dochodzenia od Przedsiebiorcy lub Wolontariusza naprawienia wyniktej
z naruszenia szkody.

§ 7. Postanowienia finansowe

Umowa ma charakter nieodptatny zgodnie z Podrozdziatem 3.3. Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

§ 8. Naruszenie postanowien Umowy
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W przypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Wolontariusza, Izba ma prawo:
a) wezwac Wolontariusza do zaprzestania dziatan sprzecznych z umowsa,
b) wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci w razie
razgcego naruszenia obowigzkéw Wolontariusza.
W przypadku naruszenia postanowiert umowy przez Przedsiebiorstwo, Izba ma prawo:
a) wezwacC Przedsiebiorstwo do podjecia dziatan zapewniajgcych zgodnosc
z postanowieniami umowy,
b) ograniczy¢ lub zakonczyé wspédtprace z Przedsiebiorstwem w ramach Projektu.
Izba ma prawo dochodzenia odszkodowania, jezeli naruszenie spowodowane przez
Wolontariusza lub Przedsiebiorstwo spowodowato szkode materialng lub niematerialna.
Izba zobowigzuje sie do wczesniejszego poinformowania Stron o zamiarze zastosowania
powyzszych srodkéw i umozliwienia usuniecia uchybied w terminie 7 dni od wezwania.
Wszelkie dziatania podjete przez Izbe w zwigzku z naruszeniem umowy bedg uwzgledniaty
zasade proporcjonalnosci oraz ochrony intereséw wszystkich Stron.

§ 9. Rozwigzanie umowy

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia, sktadajgc wypowiedzenie w formie pisemne;.
Umowa moze zostac rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku:
a) Razacego naruszenia jej postanowien przez jednego z uczestnikdw, w tym naruszenia
zasad poufnosci okreslonych w § 5 zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.
b) Niemoznosci realizacji jej postanowien z przyczyn niezaleznych od Stron,
w szczegblnosci w przypadku sity wyzszej.
Rozwigzanie umowy wymaga pisemnego powiadomienia pozostatych Stron wraz
z uzasadnieniem przyczyn rozwigzania.
W przypadku rozwigzania umowy, Strony zobowigzujg sie do zakonczenia wszelkich
rozpoczetych dziatan w sposéb zapewniajacy minimalizacje szkdd oraz zgodny z interesem
realizowanego Projektu.

§ 10. Dane kontaktowe

Do kontaktu w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy Strony wyznaczaja:

1.

Z€ SErONY 1ZDY: e e e (imie i nazwisko,
numer telefonu oraz adres e-mail osoby do kontaktu),

ze Strony Przedsi€hiorstWa: ...t st st bt (imie
i nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail osoby do kontaktu),

ze  Strony  WOIONTAriUSZA: oottt sttt et se st st st e b e rees s es (imie

i nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail Wolontariusza).

§ 11. Postanowienia koncowe

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu z mozliwoscig jej wczesniejszego
rozwigzania za porozumieniem stron.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg postanowienia Projektu
oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego, ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wytyczne dotyczace realizacji
projektéw wspdtfinansowanych z funduszy unijnych.

4. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji umowy Strony zobowigzujg sie rozstrzygaé
polubownie, a w razie braku porozumienia — przed sagdem wtasciwym dla siedziby Izby.

5. Umowa sporzgdzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.

Zataczniki:

1. Ewidencja czasu zaangazowania wolontariusza.
2. Klauzula informacyjna.
3. Opis projektu ,REGIONALNY AKCELERATOR BIZNESU — PLATFORMA WSPOtPRACY BIZNESU”.

Podpisy Stron:

Izba

Przedsiebiorstwo

Wolontariusz
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